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EDITOR’S NOTE

Hello All,

According to the legend, Change is the 
only constant. And I hope you wouldn't 
disagree. A lot changes every day 
around us, without us even noticing.

A flower suddenly blooms out of 
nowhere. The blue of the sky changes 
to pale yellow and then to hot orange, 
and then back to blue. The stray dog 
outside your house might give birth to 
puppies and you wouldn't know it at all.

Well, some of us do. Some of us do 
keep a watch at what all change around. 
Some of us do care about change. 
Like the editorial team. We care a lot 
about change. Because we believe that 
only when you change you grow. And 
to start with, we have changed what 
we show and how we show it. You 
saw evidence for yourself; we have 
redesigned Spark Minda Times. And we 
really hope you like what you see.

There’s a strong consonance between 
what we like to present to you and 
what I believe you all enjoy reading. 
We tell stories of people involved in 
creative, amazing things, as well as tales 
of technology, old and new, that are 
delightful, inspiring, or just plain strange. 
So why not the presentation of such 
beautiful stories be as beautiful?

There are more changes coming in. Be 
ready to be the change.

For now, Happy reading!

Anil Batra
Head – Group Communication

नमस त्े,

दिग्गजों के अनसुार, सिर्फ  परिवर्तन निश्चित है और मैं आशा 
करता हँू कि आप सभी लोग मेरे इस बात से सहमत होंगे। 
हमारे आस-पास हर दिन कई ऐसे बदलाव हो रहे हैं जिसका 
हमें पता तक नहीं चलता है।

एक फूल अचानक ही पता नहीं कहां से खिल जाता है। 
आसमान अपनी रंगों की नमुाइश करता हुआ अचानक ही 
नीले रंग से हल्का पीला फिर हल्के  पीले से नारंगी और कभी 
काले से वापस नीला हो जाता है। आपके घर के गली का 
आवारा कुत्ता कब कुछ नवजात बच्चों को जन्म दे देता है 
और आपको इसकी जानकारी भी नहीं होती।

खरै, हममें से कुछ यह करते हैं। हममें से कुछ लोग हैं 
जिसको इस बात की जानकारी रहती है कि हमारे आस-पास 
क्या परिवर्तन हो रहे हैं। हमलोगों में कुछ हैं जिसको इस 
बदलाव की परवाह भी रहती है। एक संपादकीय समहू की 
तरह। हमसभी परिवर्तन की काफी परवाह करते हैं क्योंकि 
हमलोगों की यह सोच है कि आप तभी आगे बढ़ते हैं जब 
आपके अदंर परिवर्तन की झलक दिखती है। औऱ शरुुआत 
करते हैं परिवर्तन की उस झलक से जिसमें हमने क्या 
बदलाव किए हैं और कैसे। आपने खुद से कई साक्ष्य देखे, 
इसलिए हमने परिवर्तन की अहमियत को ध्यान में रखते 
हुए स्पार्क  मिण्डा टाइम्स में कुछ बदलाव किए हैं। और हमें 
आपसे उम्मीद है कि आप इसे देखेंगे और पसंद भी करेंगे।

हमें यह अनभुतूि है कि आपको क्या पढ़ना पसंद है और 
हमें क्या दिखाना अच्छा लगता हैं, इन दोनो बातों में काफी 
तालमेल है। हमलोग उन लोगों की बातों को सामने रखते 
हैं जिनका नाता रचनात्मक और अद्भुत चीजों से रहता है, 
और साथ ही परुाने और नए तकनीकों की जानकारी को भी 
हमलोग महत्व देते हैं जो कि आनंददायक, प्रेरक या फिर 
कुछ अजीब होते हैं। तब क्यों ना इस खूबसरूत लम्हों को 
पिरो कर इसके प्रस्तुति को और भी खबूसरूत बनाया जाए?

परिवर्तन की दौड़ अभी थमी नहीं है। तयैार हो जाइए 
परिवर्तन के साथ बदलने के लिए।

अभी चलिए, पढ़ने का आनंद लीजिए!

अनिल बत्रा
ग्रुप कॉम्यूनिकेशन के प्रमखु
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Dear Friends,

"Powered by Passion." A simple slogan that conveys a 

powerful truth. And we live by it.

Any company is only as strong as the people who bring 

it to life. Companies do not create products, deliver 

services or solve problems; People do. Their passion 

does. And the Spark Minda family is experiencing 

major evolutions that are changing the global 

automotive industry as we know it today.

The world's population is expanding at breakneck pace, 

from 7.4 billion today to more than 9 billion by 2050. 

Demand for vehicles will accelerate. Today, there are 

over 600 million vehicles worldwide; by 2050, statistics 

show there may be up to 2.5 billion vehicles.

How and where will the growth occur? Many emerging 

markets, all over the world, will create opportunity. 

A vehicle has become a symbol of freedom, status 

and personal achievement, and everybody will seek 

affordable transportation and the benefits of owning 

vehicles.

The world is changing, and Spark Minda is adapting 

with it. We are harnessing the power of passion in us 

to prepare solutions that our customers will want and 

value, now and in the years to come.

We have a clear vision for the future, and with our 

partners, we are working with passion to achieve it. 

Our mission is to enrich people's lives, building trust 

with our family, extended family, customers, dealers, 

partners, stakeholders and the world at large.

We are ready to ride the change and this is going to be 

an enthralling ride.

With Pride and Gratitude,

ASHOK MINDA

GCEO

GCEO’S MESSAGE
�� 19111-NS705H.psd
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प्रिय मित्रों,

‘जनुनू द्वारा संचालित’ प्रभावशाली सच को बयां करने की एक 

साधारण आवाज, जिसका हमलोग अनुसरण करते हैं।

किसी भी कंपनी की नींव उसको मज़बतूी प्रदान करने वालों पर 

निर्भर करती है। कंपनी किसी उत्पादों का निर्माण नही करती 

ना कोई सेवा प्रदान करती है और ना ही किसी परेशानियों का 

समाधान करती है; जो यह करते हैं वह कंपनी के लोग और उनका 

उत्साह है। और स्पार्क  मिण्डा परिवार उस उन्नति की ओर अग्रसर 

है जो वशै्विक ऑटोमोटिव उद्योग को बदल रही है जिसे आज 

हमलोग जानते हैं।

दनुिया की आबादी अत्यधिक गति से बढ़ती चली जा रही है, 

जिसका अनमुान लगाया जाए तो यह वर्तमान की आबादी से वर्ष 

2050 तक लगभग 7.4 अरब से बढ़कर 9 अरब से भी ज्यादा 

होने की संभावना है। फलस्वरूप वाहनों की माग में बढ़ोतरी होगी। 

वर्तमान में दनुिया भर में करीब 6 करोड़ से भी ज्यादा वाहनों का 

उपयोग किया जा रहा है जो कि वर्ष 2050 तक 2.5 अरब से भी 

ज्यादा होने की संभावना है।

विकास की प्रक्रिया कैसे और कहां से शरुु होगी? दनुिया भर के 

कई उभरते बाजार इसकी गति को संतलुित बनाए रखने के लिए 

अवसर पदैा करेंगे। वाहन हमारे आजादी, प्रतिष्ठा और व्यक्तिगत 

उपलब्धि का प्रतीक बन चकुा है। सभी लोगों चाहते है एक सस्ता 

परिवहन का साधन  और साथ ही किसी वाहन का मालिकाना हक 

उनके पास हो।

दनुिया बदल रही है और स्पार्क  मिण्डा इस बदलाव को साथ लेकर 

चल रहा है। हमलोग खदु को अपने ग्राहकों की जरूरतों के अनरुुप 

ढालने की ओर अग्रसर हैं जिससे उन्हें भविष्य में परेशानियों का 

समाधान मिल सके।

हमारा नजरिया भविष्य के साथ साथ अपने सहयोगियों को लेकर 

एकदम साफ है। हमलोग लक्ष्य को हासिल करने के लिए प्रतिबद्ध 

है। हमारा लक्ष्य लोगों के जीवन को समदृ्ध करना, परिवार, ग्राहकों, 

विक्रे ताओ,ं सहयोगियों, स्टेक धारकों और पूरे दनुिया के साथ 

विश्वास का निर्माण करना है।

हमलोग इस बदलाव के साथ चलने को तयैार हैं और यह यात्रा 

काफी दिलचस्प होने वाली है।

गर्व और कृतज्ञता के साथ,

अशोक मिंडा

GCEO
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Wiring Harness 
Assembly Unit 
Inaugurated Under 
Business Integrated 
CSR at Yerwada 
Central Prison, Pune

Continuing our efforts towards the upliftment of the 

society, Spark Minda, Ashok Minda Group inaugurated 

a new facility at Yerwada Central Prison (YCP), Pune 

on 27th October, 2015. The unit has been set up to 

manufacture Wire Harness within the premises of Jail 

Authority for our esteemed Customer, Mahindra & 

Mahindra Ltd. This Public – Private Partnership project 

is a collaborative project between Minda SAI Ltd., 

Yerwada Central Prison Authority and Mahindra & 

Mahindra Ltd. 

The project started in February 2015, in which Minda 

SAI Ltd. set up a manufacturing assembly and a 

production unit for the inmates at YCP.  Currently, 30 

inmates are engaged in the manufacturing process with 

the plan of engaging more in future. 

The unit was inaugurated by Dr. B K Upadhyay, Addl. 

Director General Police & Inspector General Prison, 

Maharashtra State. Other important dignitaries present 

at the inauguration included Mr. Nitin Tikle, VP - 

SSBU and Mr. Nitin Chavan, DGM - SSBU, Mahindra 

& Mahindra Ltd.; Mrs. Swati Sathe, DIG - Western 

Region - Maharashtra; Dr. S Solunke, DIG - HQ; Mr. 

U T Pawar, SP - YCP; Mr. S Shielke, SP - Open Jail; Mr. 

Dilip Vasnik, Sr. Jailer.  From Spark Minda, Ashok Minda 

Group, the event was attended by Mr. NK Taneja, Mr. 

N K Modi, Mr. Sanjeev Saxena, Mr. Manoj Tyagi, Mr. M 

J Vibhandik, Mr. Anil Chore, Mr. Anil Batra, Mr. Praveen 

Karn and Ms. Ruchira Ghormare along with members 

from Aakarshan - Pune Center. 

During his address, Dr. Upadhyay expressed 

his happiness on YCP becoming the first jail in 

Maharashtra to get the first of its kind modern wiring 

harness assembly unit at its premises. He also said 

that this collaborative effort would go a long way in 

providing the perfect platform to enhance the skill 

sets of the inmates and enable them to earn their 

livelihood. 

As the joint partner in the initiative Mahindra & Mahindra, 

Vice President –SSBU, Mr Nitin Tikle said that the 

initiative is in line with ‘Mahindra's Rise’ philosophy of 

Driving Positive Change in the lives of our stakeholders 

and team Mahindra would continue to offer their support 

in encouraging such initiatives in future. 

Mr. N K Taneja, GCMO - Spark Minda, Ashok Minda 

Group expressed his thanks and gratitude towards 

YCP & Mahindra & Mahindra for their constant 

support and also spoke of the Group’s intent in 

continuing to give back to the society.  

�� An outside view of the  
manufacturing unit

�� Dr. B K Upadhyay cutting the 
ribbon for inaugurating the unit

�� A view of the inmates 
manufacturing wiring harness 
within the YCP plant premises

�� Mr. U T Pawar interacting with the  
media

�� Dr. B K Upadhyay, Mr. N.K Taneja 
& Mr. Nitin Tikle along with the team 
at the inauguration ceremony

�� Dr. Upadhyay unveling the 
wiring harness assembly unit

�� Dr. Upadhyay addressing the 
gathering during the press conference

�� Mr Nitin Tikle addressing the forum
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Our Group’s investment at Yerwada Jail includes 

machinery, raw material and other quality systems 

and procedures as per the policy and the facility will 

be run by Jail inmates under the supervision of Minda 

SAI officials.  An MOU was signed between Yerwada 

Jail and Minda SAI on Feb 07, 2015 and production 

commenced after on job training of the inmates.

The YCP management whole-heartedly supported 

Spark Minda, Ashok Minda Group for this socio-

business initiative and provided us an infrastructure on 

lease in the premises along with other facilities as per 

norms.

The inauguration event was organized by the Group 

Communication & Group CSR teams and the valuable 

support of the team from Minda SAI Limited, besides 

others.

व्यापार एकीकृत सीएसआर 
के तहत वायरिंग हार्नेश 
असेंबली यूनिट का यरवदा 
जेल में उद्घाटन
समाज के उत्थान के प्रति अपने प्रयास को जारी रखते हुए स्पार्क  

मिण्डा, अशोक मिण्डा ग्रुप ने 27 अक्टूबर, 2015 को यरवदा 

केन् द्रीय कारागार, पुणे में एक नई सवुिधा का उद्घाटन किया। तार 

सामग्री का निर्माण करने के लिए कारागार अथॉरिटी के भीतर ही 

महिद्रा एंड महिद्रा लिमिटेड के हमारे सम्मानीय ग्राहकों के लिए 

एक शाखा का स्थापन किया गया। यह पब्लिक-प्राइवेट साझेदारी 

परियोजना मिण्डा सांई लिमिटेड की एक सहयोगी परियोजना है, 

यरवदा केन् द्रीय कारागार औऱ महिद्रा एंड महिद्रा लिमिटेड के बीच।

यह कार्यक्रम फरवरी 2015 में शरुू किया गया था जहां मिण्डा सांई 

लिमिटेड ने कैदियों के लिए वाइसीपी में विनिर्माण असेंबली औऱ 

एक उत्पादन स्थापित किया। फिलहाल, 30 कैदियों को विनिर्माण 

प्रक्रिया में व्यस्थ किया गया है औऱ भविष्य में ज्यादा से ज्यादा 

कैदियों को इस प्रक्रिया से जोड़ने की तयैारी की जा रही है।

इस यूनिट का उद्घाटन डॉ. बी. के. उपाध्याय, अपर पुलिस 

महानिदेशक और महानिरीक्षक जेल, महाराष्ट्र ने किया। अन्य 

महत्वपरू्ण गणमान्य व्यक्तियों में श्री नितिन टिकले

वीपी-एसएसबीयू और डीजीएम- एसएसबीयू, महिन्द्रा एंड महिद्रा 

लिमिटेड श्री नितिन चौहान, श्रीमति स्वाति साथे महाराष्ट्र पश्चिमी 

क्षेत्र की डीआईजी, डॉ. एस. सोलांके- डीआईजी एचक्यू, श्री य.ू टी. 

पवार एसपी वाइसीपी, श्री एस. सेलके- एसपी जेल विभाग, श्री 

दिलीप वासनिक- सीनियर जेलर। स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा 

ग्रुप से कार्यक्रम में भाग लेने वालों में श्री एन. के. तनेजा, श्री 

एन. के मोदी, श्री संजीव सक्सेना, श्री मनोज त्यागी, श्री एम. जे. 

विभान्दिक, श्री अनिल छोरे, श्री अनिल बत्रा, श्री प्रवीण कर्ण और 

सशु्री रूचिरा घोरमाने के साथ पणेु सेंटर के आकर्षण सदस्यों ने 

भाग लिया।     

अपने संबोधन के दौरान डॉ. उपाध्याय ने अपने खशुी को व्यक्त 

करते हुए कहा कि वाईसीपी महाराष्ट्र में यह पहला ऐसा जेल है 

जिसके परिसर में एक आधनुिक तारों का दोहन असेंबली यूनिट 

है। उन्होने यह भी कहा कि आगे जाकर यह सहयोगात्मक प्रयास 

कैदियों को एक सही मंच प्रदान करेगा और साथ ही उन्हें अपने 

आजीविका का चलाने के लिए सक्षम बनाएगा।  

इस पहल में संयकु्त भागीदार के रूप में महिद्रा एंड महिद्रा एसबीय ू

उपाध्यक्ष श्री नितिन टिकले ने यह कहा कि यह संयुक्त ‘महिद्रा का 

उदय’ दर्शन जो हमारे हितधारकों के औऱ महिद्रा समहू के जीवन 

में सकारात्मक बदलाव के साथ कतार में हैं और भविष्य में इस 

तरह का पहल को प्रोत्साहित करने के साथ उनके पेशकश को 

जारी रखेंगे।

श्री एन. के. तनेजा- जीसीएमओ- स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा ग्रुप 

ने वाईसीपी और महिद्रा एवं महिद्रा के प्रति धन्यवाद और आभार 

व्यक्त किया औऱ यह कहा कि समूह की मंशा है समाज के हित के 

लिए वह यह प्रयास जारी रखेंगे।

यरवदा जेल में हमारे समहू के निवेष में मशीनरी, कच्चा माल 

औऱ गुणवत्ता प्रणाली शामिल है और नीति के अनसुार प्रक्रियाएँ 

औऱ सुविधाएँ मिण्डा सांई के देखरेख में जेल के कैदियों द्वारा 

चलाया जाएगा। यरवदा जेल औऱ मिण्डा सांई के बीच में 7 

फरवरी, 2015 को एक एमओय ूहस्ताक्षर किए गए थे और कैदियों 

के प्रशिक्षण के बाद ही उत्पादन प्रक्रिया शुरू की जाएगी।

स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा ग्रुप ने वाईसीपी प्रबंध को पूरे 

तन्मयता के साथ किया एक सामाजिक व्यवसाय की पहल के 

लिए औऱ परिसर में लीज और मानकदंडों के अनसुार अन्य 

सवुिधाएँ हमें एक बनुियादी सवुिधाओ के साथ प्रदान की गई।

ग्रुप कम्यूनिकेशन और ग्रुप सीएसआर की टीम ने और मिण्डा सांई 

लिमिटेड के बहुमलू्य समर्थन ने कुछ अन्य लोगों के सहयोग से 

इस उद्घाटन समारोह को संचालन किया।
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Minda Automotive 
Solutions Limited 
Launches New 
Products

Our Business Group Company - Minda Automotive 

Solutions Limited recently announced the launch 

of a new product line for 2 wheeler and 4 wheeler 

segments. The launch of the products was held on 

13th October, 2015 through their well-established pan 

India distribution network.

The new product line includes 'Oil Dipped- Ready to 

install' clutch plates, advance technology enabled brake 

shoes, range of Ball Bearings, Racer Ball Bearing Kits, 

Glow Plugs and automotive filters for the  

Indian market. 

In order to promote these newly launched products, 

the company plans to organize 60 meets with retailers 

and mechanics across the country in their plan for the 

upcoming quarter.

In the new Clutch Plates, the friction material used 

for manufacturing is tested as per IS-10686 & IS-3649 

standard which ensures minimum power transmission 

loss & better pickup. The Brake Shoes produced by the 

company will ensure power braking under all weather 

conditions. Friction material for manufacturing them is 

tested as per IS-15708 & IS-11852 standard.

Along with this, the Group will also be introducing 

Deep Groove Ball Bearings & Racer Bearing Kits for 2 

wheelers in the Indian automotive market which will 

provide high load carrying capacity & high reliability for 

smooth drive & long life.

Automotive filters for four wheelers and SUVs also 

formed a part of this exclusive product launch. After 

producing 2 W & Tractor range of filters, MASL will 

unveil the complete range of Oil, Air & Fuel Filters for 

Cars & SUVs for Indian market. These filters being 

manufactured at Baddi plant will not only provide 

the best filtration, but also confirm purity to the 

environment. The complete range is designed for the 

Euro IV environment friendly engines which give high 

filtration efficiency, hence improving the Engine Life. 

On the occasion of the launch, GCEO -Mr. Ashok 

Minda, said, “It gives us immense pleasure to introduce 

such mega product range for the Indian users. Our 

new product range is at par with international 

products both in functionality and technology 

aspects. We have attempted to actively pursue the 

government's 'Make in India' initiative. Our venture 

will act as a catalyst for the future growth of Spark 

Minda, Ashok Minda Group. Our pursuit of perfection 

and assurance of safety underlie our famed quality & 

reliability.”

Along with the above, MASL is all set to begin the 

production of Glow Plugs at their Pant Nagar plant 

�� Clutch Plate packaging

�� Brake Shoe

�� Glow Plug

��Window Regulator

�� Ball Bearing

�� Automotive Filters

�� Tractor Filters

�� 4WH FILTER
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which will be produced with special alloy raw material 

& dual coil technology. These glow plugs will ensure 

instant heat & longer life for all diesel car models 

running on the Indian roads. Window Regulators will 

also be available for both manual and power window 

applications across all dealers in the country.

The recent product launch was an addition to 

company's previous endeavour which supplies varied 

product range for 2 Wheelers which includes auto 

electrical systems (CDI/ RR/ Relays/ Ignition Coils/ 

Flashers), control cables & automotive filters.

Kudos to the team and wishing them all the luck for 

future!

भारतीय बाजार के लिए नए उत्पाद लाइन भी शामिल है 'तेल में 

डूबा- स्थापित करने के लिए तयैार' क्लच प्लेट, अग्रिम प्रौद्यौगिकी 

से युक्त ब्रेक जतूे, बॉल बीयरिंग की श्रेणी, दौड़ने वाली गेंद, चमकने 

वाली प्लग और मोटर वाहन फिल्टर।

इन उत्पादों को बढ़ावा देने के लिए हाल में कंपनी 60 खुदरा 

विक्रेत ाओं और यांत्रिकीयों के साथ बठैक का आयोजन करने की 

योजना बना रही है।

नए क्लच प्लेट में घर्षण विनिर्माण के लिए IS-10686 & IS-
3649 मानक के अनसुार इस त्ेमाल सामग्री का परीक्षण किया 

जाता है जो कम से कम बिजली पारेषण हानि और बेहतर पिकअप 

सनुिश्चित करता है। कंपनी द्वारा निर्मित ब्रेक जतूे सभी मौसम 

की स्थिति के तहत बिजली ब्रेक लगाना सनुिश्चित करेगा। उसके 

निर्माण के लिए घर्षण सामग्री का परीक्षण मानक IS-15708 और 

IS11852 के अनसुार किया गया है।

इसके साथ भारतीय मोटर वाहन बाजार के दो पहिए के लिए डीप 

ग्रूव बॉल बीयरिंग और दौड़ने असर किट शरुू करने जा रही है जो 

ज्यादा भारी ले जाने, स्मूथ ड्राइव औऱ उच्च विश्वसनीयता के साथ 

लंबे जीवन की क्षमता प्रदान करेगी।

चार पहिया वाहन और एसयूवी के लिए मोटर वाहन फिल्टर भी 

इस विशेष उत्पाद लांच का एक हिस्सा बना। के 2 डब्ल्यू और 

ट्रैक्टर श्रृंखला के फिल्टर के निर्माण करने के बाद MASL तेल, 
हवा एवं ईंधन कारें और भारतीय बाजार के लिए एसयवूी के लिए 

फिल्टर की परूी रेंज का अनावरण करेंगी। ये फिल्टर बद्दी संयंत्र में 

निर्मित किया जा रहा है जो केवल सबसे अच्छा निस्पंदन प्रदान 

नहीं करेगा बल्कि यह भी पर्यावरण के लिए पवित्रता की पुष्टि 

करेगा।

यरूो IV की परूी श्रृंखला पर्यावरण के अनकूुल इंजन जिसे उच्च 

निस्पंदन क्षमता देने के लिए बनाया गया है और इंजन के जिंदगी 

को बढ़ाती है। 

शभुारम्भ के अवसर पर जीसीइओ श्री अशोक मिण्डा ने कहा कि 

हमें बेहद खशुी होती है भारतीय उपयोगकर्ताओ ंके लिए इस तरह 

के मेगा उत्पाद रेंज को पेश करने में। हमारे नए उत्पाद रेंज दोनों 

कार्यक्षमता और प्रौद्योगिकी पहलुओ ंमें अतंरराष्ट्रीय उत्पादों के 

बराबर है। हम सक्रिय रूप से सरकार की पहल 'मेक इन इंडिया' 

को आगे बढ़ाने के लिए प्रयासरत हैं। हमारे उद्यम स्पार्क  मिण्डा, 

अशोक मिण्डा समहू के भविष्य के विकास के लिए एक उत्प्रेरक 

के रूप में कार्य करेगा। हमारे पूर्णता और सरुक्षा के आश्वासन 

हमारे प्रसिद्ध गुणवत्ता और विश्वसनीयता के प्रयास को कायम 

रखना है।

�� CDI 

�� Ignition Coil 

�� RR

�� Relay

�� Control Cables

�� Flasher 

मिण्डा ऑटोमोटिव 
सॉल्यूशंस लिमिटेड ने नए 
उत्पादनों की शुरूआत की
हमारे व्यापार समहू कंपनी- मिण्डा ऑटोमोटिव सॉल्यूशंस लिमिटेड 

ने हाल ही में दो पहिए और चार पहिए वाले के नए उत्पादनों 

के बारे में एक घोषणा की। इस उत्पादन का प्रारंभ 13 अक्टूबर, 

2015 को किया गया था जिसका वितरण पैन इंडिया के माध्यम 

से अच्छी तरह किया गया।



9 10

उपरोक्त सभी बातों को ध्यान में रखते हुए, पंत नगर संयंत्र में 

ग्रलो प्लग का उत्पादन शरुू करने के लिए MASL परूी तरह से 
तयैार है जिसका एक विशेष मिश्र धात ुकच्चे माल और दोहरी 

क्वाएल तकनीक के साथ उत्पादन किया जाएगा। ये ग्लो प्लग 

भारतीय सड़कों पर चलने वाले सभी डीजल कारों के मॉडल के 

लिए तत्काल गर्मी और लंबा जीवन सनुिश्चित करेगा। दोनों 

मनैअुल और बिजली खिड़की अनपु्रयोगों के लिए खिड़की नियामकों 

की उपलब्धता देश के सभी डीलरों के पास होगी।

हाल ही में कंपनी के पिछले प्रयासों के लिए एक अतिरिक्त उत्पाद 

लॉचं किया गया जिसमें 2 पहिये वाहन के लिए विभिन्न उत्पाद 

श्रृंखला की आपरू्ति की जिसमें ऑटो इलेक्ट्रिकल सिस्टम (CDI/ 
आर आर/ रिले/ प्रज्वलन क्वाइल/ फ्लाशर्स), नियंत्रण केबल और 

मोटर वाहन फिल्टर शामिल थे।

भविष्य के शभुकामनाओ ंके साथ टीम के लिए यश...।

O’zMinda LLC Wins Best 
Primary Trade Union 
Organization Award

Reaching a significant milestone, our Business Group 

Company, O’zMinda LLC received the Best Primary 

Trade Union Organization award in Uzbekistan in 

August, 2015. The event was held at Turin University in 

Tashkent, the capital and the largest city of Uzbekistan. 

This competition was initiated first time in the year 

2011 by Uzmetmashsanoat Trade Union and is held 

every year since then to award the organization having 

the best employee working conditions, safety policies 

and worker rights. 

All the companies of Uzbekistan including 64 UzAuto 

Organizations jointly participated in this event. 

Mr. Uktam Bozorov, Champion for Trade Unions - 

O’zMinda LLC represented our Group during the 

award ceremony. The award was presented by the 

Board of Uzmetmashsanoat Trade Union. 

The application procedure required submitting all 

relevant documents like photographs, information, 

presentation and other relevant evidences projecting 

the best practices followed by O’z Minda LLC. The Jury 

included  senior members from different companies 

and Uzmetmashsanoat Trade Union.

Post this success, the O’zMinda team plans to apply 

for more such awards which are applicable to the 

organization. The management is extremely elated and 

all set to motivate the team into taking our Group to 

greater heights. 

Kudos to the team for their success and wishing them 

the best for their future plans!

उजमिण्डा एलएलसी ने 
सर्वोत्तम प्राथमिक व्यापार 
संघ संगठन अवार्ड जीता
एक महत्वपूर्ण मील के पत्थर तक पहँुचना, हमारे व्यापार समहू 

की कंपनी उजमिण्डा एलएलसी ने अगस्त, 2015 में उजबेकिस्तान 

में सर्वोत्तम प्राथमिक व्यापार संघ संगठन पुरस्कार प्राप्त किया। 

कार्यक्रम राजधानी और उज्बेकिस्तान के सबसे बड़े शहर ताशकंद 

के ट्यूरिन विश्वविद्यालय में आयोजित किया गया था।

�� Mr. Bozorov presenting the Best Practices in front of the jury members

�� Mr. Bozorov receiving the award on behalf of O’zMinda LLC Team
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इस प्रतियोगिता को उज़्मेत्माशनोअत व्यापार संघ द्वारा वर्ष 2011 

में पहली बार शरुू किया गया था और उसके बाद से हर साल ऐसे 

संगठन को परुस्कृत  करने का आयोजन किया जाता है जिनके 

पास सर्वश्रेष्ठ कर्मचारी काम करने की स्थिति , सरुक्षा नीतियों और 

कार्यकर्ता अधिकार हो।

64 उजऑटो संगठनों सहित उजबेकिस्तान की सभी कंपनियों ने 

संयकु्त रूप से इस कार्यक्रम में भाग लिया।

श्री उकतम बोज़ोरॉ, ट्रेड यूनियनों के लिए चैंपियन- उजमिण्डा 

एलएलसी ने परुस्कार समारोह के दौरान हमारे समहू का 

प्रतिनिधित्व किया। पुरस्कार उज़्मेत्माशनोअत व्यापार संघ के 

मंडल द्वारा प्रस्तुत किया गया था।

आवेदन प्रक्रिया तस्वीरों, जानकारी , प्रस त्ुति जसेै सभी तरह के 

संबंधित दस्तावेज प्रस्तुत करने के लिए आवश्यक है और अन्य 

प्रासंगिक सबतू जसेै सर्वोत्तम प्रथाओ ंको उजमिण्डा एलएलसी 

द्वारा पेश किया गया। इस जरूी में विभिन्न कंपनियों और 

उज़्मेत्माशनोअत व्यापार संघ के वरिष्ठ सदस्य शामिल थे।

इस सफलता के केन्द्र , उजमिण्डा टीम अधिक से अधिक इस तरह 

के परुस्कारों के लिए आवेदन करने की योजना बना रही है जो 

संगठन के लिए उपयुक्त है। प्रबंधन अत्यंत उत्तेजित है औऱ सभी 

समहू को अधिक से अधिक ऊंचाई तक ले जाने को लिए प्रेरित 

करने में लगे हैं।

टीम को उनकी सफलता के लिए के लिए यश और उन्हें अपने 

भविष्य की योजनाओं के शभुकामनाएँ।

Spark Minda at Global 
Forums - Mr. N K Taneja 
participates as a Key 
Speaker in Business 
Opportunities for 
Indian Companies in 
Eastern Germany 

On 24th November, 2015, Mr. N.K. Taneja, Group 

Chief Marketing Officer, Spark Minda, Ashok Minda 

Group participated as a keynote speaker at a seminar–

Business Opportunities for Indian Companies in 

Eastern Germany held in Mumbai. The seminar was 

jointly organized by the Embassy of Federal Republic 

of Germany, Indo German Chamber of Commerce 

& Germany Trade & Invest. Mr. Taneja presented the 

success story of Spark Minda, Ashok Minda Group in 

Eastern Germany – shared the Company’s Corporate 

profile with a special focus on German operations.  

During the course of the discussion, he addressed 

many queries of the participants. Some interesting 

questions which were raised included – why was 

Germany chosen for expansion of the Group, what 

challenges were faced during the course of expansion, 

any major cultural drawbacks for the team settled in 

Germany, what are the Group’s further expansion 

plans and the like. 

The interaction was extremely motivating and 

enriching for all!!

�� Group Photograph with Officials and Mr N.K  Taneja

�� Mr N.K  Taneja addressing the audience

वैश्विक मंचों पर स्पार्क  
मिण्डा
श्री एन. के. तनेजा ने पूर्वी जर्मनी में भारतीय कंपनियों के लिए 

व्यापार के अवसरों में एक मखु्य वक्ता के रूप में भाग लिया।
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24 नवंबर, 2015 को श्री एन.के. तनेजा स्पार्क  मिण्डा अशोक 

मिण्डा समहू के मखु्य विपणन अधिकारी ने मुंबई में आयोजित 

एक संगोष्ठी- परू्वी जर्मनी में भारतीय कंपनियों के लिए व्यापार 

के अवसर पर एक मखु्य वक्ता के रूप में भाग लिया। संगोष्ठी को 

संयकु्त रूप से जर्मनी दतूावास के संघीय गणराज्य, इंडो जर्मन 

चैंबर ऑफ कॉमर्स एवं जर्मनी व्यापार और निवेश। श्री तनेजा ने 

पूर्वी जर्मनी में स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा समहू की सफलता 

की कहानी प्रस्तुत की- जर्मन कार्यों पर विशेष ध्यान देने के साथ 

कंपनी के कॉरपोरेट प्रोफाइल को भी साझा किया।

चर्चा के दौरान, उन्होंने प्रतिभागियों के कई प्रश्नों को संबोधित 

किया। कुछ दिलचस्प सवाल भी उठाए गए थे, जिसमें शामिल थे- 

क्यों जर्मनी ने समहू के विस्तार को चुना गया था, कौन सी ऐसी 

चनुौतियां थी जो विस्तार के दौरान सामने आ रही थी, जर्मनी में 

बसे समहूों के लिए कोई बड़ी सांस्कृति क कमियां, समहू के आगे 

विस्तार की क्या योजनाएं हैं, जसेै कई सवाल शामिल थे।

बातचीत बेहद प्रेरित और सभी के लिए समदृ्ध थी।

Visit to Harley-
Davidson, USA

A team of Spark Minda officials visited Harley-Davidson 

Motor Company, Capitol Drive, Wauwatosa, WI 

USA on 24th June, 2015. The purpose was to discuss 

future business opportunities for our Group product 

range. Spark Minda team was represented by Mr Vivek 

Kumar Sharma, Mr P.K Dhawan, Mr Jatin Chawla, Mr 

Anil Gupta and Mr Harjeet Singh who had detailed 

discussions with their Supply and Engineering team 

at Willie G Davidson Product Development Centre. 

Harley-Davidson Motor Company is the existing 

customer to MCL Security Systems and our Group 

team officials are making efforts to expand it further 

by developing relationship for other potential products. 

हार्ले डेविड सन, अमेरिका 
का दौरा
स्पार्क  मिण्डा अधिकारियों की एक टीम ने 24 जनू, 2015 को 

कैपिटल ड्राइव, वाउवाटोसा, अमेरिका की हार्ले डेविडसन मोटर 

कंपनी का दौरा किया। इसका उद्देश्य हमारे समहू उत्पादों की 

श्रेणी का भविष्य के व्यापारिक अवसरों पर चर्चा करना था। स्पार्क  

मिण्डा टीम का प्रतिनिधित्व श्री विवेक कुमार शर्मा, श्री पी. के. 

धवन, श्री जतिन चावला, श्री अनिल गुप्ता और श्री हरजीत सिंह 

द्वारा किया गया और विल्ली जी डेविडसन उत्पाद विकास कें द्र में 

इसके आपरू्ति और इंजीनियरिंग टीम के साथ विस्तार में विचार 

विमर्श किया गया। हार्ले-डेविडसन मोटर कम्पनी एमसीएल सरुक्षा 

प्रणालियों का एक मौजूदा ग्राहक है और हमारे सामहूिक टीम के 

अधिकारीगण इसके विस्तार के लिए प्रयासरत हैं। 

Group Finance 
Conference Held

समहू वित्त सम्मेलन 
आयोजित

Together Towards 
Excellence

The Second Group Finance Conference of Spark 

Minda, Ashok Minda Group was held from 12th - 

14th August, 2015 at Jaipur. The objective behind the 

initiative was exchange of ideas between the finance 

teams from all our Business Group companies for the 

overall development of the function. The Conference 

aimed at bringing together all the finance teams with 

the motto of working Together Towards Excellence for 

the holistic development of our Group. 

All the Finance HOD's along with their teams 

participated in this meet. The 3 day conference 

initiated with Mr. Ajay Sancheti, Head - Group 
�� Spark Minda officials at Willie G Davidson Product Development Centre
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Corporate Finance and Legal welcoming all the 

participants and addressing the gathering. A glimpse 

into the past conference held at Noida in 2004 

stunned the audiences with some rare photographs. 

This followed by commencement of the Conference by 

Mr D.C Sharma, Group Chief Financial Officer wherein 

he delivered a motivating address followed by sharing 

of valuable insights about our Group. 

He took the participants through the growth journey 

of our Group over the years and also spoke about the 

future potential, we possess as a team. Mr. Sharma also 

highlighted the performance of Minda Corporation 

Limited in capital markets in the recent months. He 

encouraged all the participating members to come 

up with new ideas and share the thoughts and good 

practices with our other  business group companies 

time to time. 

The conference also included interactive presentations 

for the benefit of all members, it also included 

awareness sessions on proposed new legislations like 

Goods & Service Tax (GST) and IND-AS from the 

speakers of KPMG. All the BG CFO's briefly explained 

about their units with good practices being followed, 

challenges and the way forward to tackle it. This was 

duly appreciated by the judging panel comprising of Mr. 

D.C Sharma, Mr. Ajay Sancheti and Mr. Vinod Bapna. 

The best presentation was awarded to Minda Vast 

Access Systems Pvt. Ltd which was presented by Mr. 

Mahendra Naredi along with his other team members. 

At the end of second day, an Open House session 

was Chaired by Mr. DC Sharma in which he took 

suggestions, ideas & queries from different units and 

also discussed the way forward. He also mentioned 

that the only way to achieve long term success is by 

looking ahead and moving together with passion, 

dedication and discipline. Rigorous discussions were 

held on the current issues faced by our group and the 

appropriate way forward was charted out with a duly 

channelized feedback mechanism. 

The conference ended with a Team Building session by 

Mr. Lalitendu Samanta, Group Chief Human Resources 

Officer which involved many group activities as well 

individual assessments. The session was fun filled along 

with great learning on teamwork and contributing 

as a valuable team member. It helped people open 

up amongst each other with an influx of some very 

creative ideas.

During the Conference, various activities like Yoga 

sessions, Finance Quiz, Team games etc. were also 

organized which were appreciated by all. Towards 

the end of conference, everyone was presented with 

�� Participants at the conference

�� Mr. Mradul Sharma & Mr. Siddharth Mehta, KPMG taking the session

�� Mr. D.C Sharma, GCFO addressing  
participants

�� Group Finance Team at venue

�� The venue of Conference
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mementos by the Group CFO and Group HRO to 

acknowledge their presence and participation in the 

conference. 

It was truly a moment of joy to see all the finance 

members of Spark Minda, Ashok Minda Group under 

one roof and perform together as a highly motivated 

and enthusiastic team.

उत्कृष्टत ा की ओर एक 
साथ
12-14 अगस्त, 2015 को जयपरु में स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा 

समहू का दसूरा समहू वित्त सम्मेलन का आयोजन किया गया 

था। पहल के पीछे उद्देश्य समारोह के समग्र विकास के लिए हमारे 

सभी व्यापार समूह की कंपनियों से वित्त टीमों के बीच विचारों के 

आदान-प्रदान करना था। यह सम्मेलन सभी वित्त टीमों को एक 

साथ लाने के उद्देश्य से हमारे समहू के समग्र विकास के लिए 

उत्कृष्टत ा की दिशा में एक आदर्श सिद्धांत के साथ मिलकर काम 

करना था।

सभी वित्त विभागाध्यक्षों ने अपनी टीमों के साथ की इस बठैक 

में भाग लिया। 3 दिवसीय सम्मेलन में श्री अजय संचेती, प्रमखु- 

समहू कॉरपोरेट वित्त और कानून ने सभा को संबोधित करते 

हुए सभी प्रतिभागियों का स्वागत किया और सभा की शुरूआत 

की। नोएडा में हुए पिछले आयोजित सम्मेलन 2004 की कुछ 

दरु्लभ तस्वीरों की एक झलक से ही दर्शक दंग रह गए। श्री 

डी. सी. शर्मा, समहू मखु्य वित्तीय अधिकारी द्वारा सम्मेलन का 

प्रारंभ  किया गया जिसमें उन्होने हमारे समहू के बारे में कुछ 

बहुमलू्य अंतर्दृष्टि के साथ ही एक प्रेरित भाषण दिया। उन्होंने 

कहा कि पिछले कुछ वर्षों में हमारे समहू ने विकास यात्रा के 

माध्यम से प्रतिभागियों का चयन किया है और यह भी बात की 

भविष्य क्षमता हमेशा एक टीम के रूप में होती है। श्री शर्मा ने 

हाल के महीनों में पूंजी बाजार में मिण्डा कारपोरेशन लिमिटेड के 

प्रदर्शन पर प्रकाश डाला। उन्होंने भाग लेने वाले सभी सदस्यों को 

प्रोत्साहित किया और नए विचारों के साथ आने के लिए कहा और 

अपने विचारों और अच्छे व्यवहारों को हमारे अन्य व्यापार समहू 

की कंपनियों के साथ बांटने को कहा।

सम्मेलन में सभी सदस्यों के लाभ के लिए इंटरैक्टिव प्रस्तुतियों 

शामिल किया गया इसमें केपीएमजी के वक्ताओं से गुड्स एंड 

सर्विस टैक्स (जीएसटी) और इंडस्ट्रीज़- तरह के रूप में प्रस्तावित 

नए कानूनों पर जागरूकता सत्र भी शामिल थे। सभी बीजी 

सीएफओ को अपनी इकाइयों और अच्छे व्यवहार के बारे में साथ 

ही चनुौतियों और इससे निपटने के बारे में विस्तार से बताया 

गया। निर्णायक दल द्वारा इसकी काफी सराहना भी की गई जिसमें 

श्री डी. सी. शर्मा, श्री अजय संचेती और श्री विनोद बाफना के 

शामिल थे।

मिण्डा विशाल एक्सेस सिस्टम प्रा लिमिटेड को सबसे अच्छी 

प्रस्तुति करने के लिए सम्मानित किया गया। जो उनकी टीम के 

अन्य सदस्यों के साथ-साथ श्री महेंद्र नारेदी द्वारा प्रस्तुत किया 

गया था। दसूरे दिन के अतं में एक ओपन हाउस सत्र श्री डीसी 

�� Mr. Samanta, GCHRO taking the participants through a team building activity

�� Mr. Samanta taking the participants 
through a team building activity

�� Enthusiastic Team during Yoga session

�� Mr. DC Sharma presenting mementos

�� Participants during the session

�� Mr. Samanta giving mementos
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शर्मा की अध्यक्षता में हुई जिसमें उन्होंने सझुाव लिया और 

विचारों के साथ साथ विभिन्न इकाइयों से प्रश्नों और जिस तरह 

से आगे भी चर्चा की। उन्होंने यह भी कहा है कि लंबे समय तक 

सफलता प्राप्त करने के लिए एक ही रास्ता आगे दिख रहा हैं और 

वह है लगन, समर्पण और अनशुासन। हमारे समहू ने वर्तमान मदु्दों 

पर एक कठोर विचार विमर्श का आयोजन किया और उचित तरीके 

से एक विधिवत प्रणालीनुमा प्रतिक्रिया तंत्र के साथ लेखा जोखा 

किया गया।

श्री ललितेंद ुसामंत, समहू के मखु्य एचआऱ अधिकारी द्वारा एक 

टीम बिल्डिंग सत्र के साथ समारोह की समाप्ति हो गयी। जिसमें 

कई समहू की गतिविधियों के रूप में अच्छी तरह से व्यक्तिगत 

आकलन शामिल है। सत्र में टीम वर्क  पर बहुत कुछ सीखने के 

साथ साथ मस्ती से भरा हुआ था और एक मूल्यवान टीम के 

सदस्य के रूप में इसका योगदान रहा। इसने लोगों को कुछ बहुत 

ही रचनात्मक विचारों के साथ एक दसूरे के सामने खलुने का 

मौका दिया। 

सम्मेलन के दौरान योग सत्र, वित्त प्रश्नोत्तरी, टीम के खेल आदि का 

भी आयोजन जसैी विभिन्न गतिविधियों की गई जिसकी सभी ने 

सराहना भी की। सम्मेलन के अतं में हर किसी के ग्रुप सीएफओ 

और समहू के HRO को स्मृति चिन्ह के साथ प्रस्तुत किया गया 

था उनकी मौजदूगी और सम्मेलन में भाग लेने के लिए सभी 

उपस्थित थे।

यह वास्तव में खुशी का एक पल था जहां एक ही छत के नीचे 

स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा समहू के सभी वित्त सदस्यों को देखते 

हैं और एक बेहद प्रेरित और उत्साहित टीम के रूप में एक साथ 

प्रदर्शन करते हैं।

Spark Minda, Ashok 
Minda Group at ILZDA 
Seminar

Minda Corporation Limited - Die Casting Division 

recently sponsored a seminar organized by ILZDA 

(Indian Lead and Zinc Development Association). The 

event was held on 28th July, 2015. 

The conference was organized at the Crown Plaza 

Hotel, Gurgaon. Around 80 delegates from various 

industries participated in the event. Mr. Ashim Vohra, 

President of ILZDA and CEO, Minda Corporation 

Limited - Die-Casting Division delivered the inaugural 

speech followed by a presentation by Mr. Amit 

Agrawal and Mr. Sanjay Pahwa on ‘Die Casting Design 

and Process Improvement – An Update’. 

The event proved to be an important initiative to not 

only build the image of Spark Minda, Ashok Minda 

Group but was also a truly enriching experience for all 

participating members.

ILZDA संगोष्ठी में, स्पार्क  
मिण्डा, अशोक मिण्डा 
समूह
मिण्डा कॉर्पोरेशन लिमिटेड- कास्टिंग डिविजन ने हाल ही में एक 

संगोष्ठी प्रायोजित किया जिसका आयोजन ILZDA (भारतीय सीसा 

और जस्ता डवलपमेंट एसोसिएशन) द्वारा किया गया। इस समारोह 

का आयोजन 28 जलुाई, 2015 को किया गया था।

सम्मेलन का आयोजन क्राउन प्लाजा होटल, गुड़गांव में किया गया 

था। विभिन्न उद्योगों से लगभग 80 प्रतिनिधियों नें इस कार्यक्रम 

में भाग लिया। श्री अमित अग्रवाल और श्री संजय पाहवा के 

डाय कास्टिंग रचना और सधुार प्रक्रिया को नया आयाम देने पर 

एक प्रस्तुति के बाद ILZDA के अध्यक्ष औऱ मखु्य कार्यपालक 

अधिकारी श्री असीम वोहरा, मिण्डा कॉर्पोरेशन लिमिटेड के डाय-

कास्टिंग विभाग ने उद्घाटन भाषण दिया। 

कार्यक्रम का यह महत्वपरू्ण पहल ना केवल स्पार्क  मिण्डा, अशोक 

मिण्डा ग्रुप की छवि का निर्माण करने के लिए साबित हुआ बल्कि 

यह भाग लेने वाले सभी सदस्यों के लिए वास्तव में एक समदृ्ध 

अनभुव रहा।

�� Mr. Amit Agrawal, Mr. Sanjay 
Pahwa presenting the case study

�� Mr. Ashim Vohra, CEO 
addressing the gathering during 
the inauguration of the seminar
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Annual Sales 
Conference held

MASL held its Annual Sales Conference from 6-10 July, 

2015. The team was taken on a 5 day tour to Bajpur, 

Pantnagar and Baddi at the Suppliers' plants of CDI, 

Control Cables and filters and also to MCL Plant. 

During the meet, target vs achievement of last year 

& new targets for the current year were reviewed. 

Various awards & certificates were given to sales team 

for their target achievements. The team was also 

briefed on new products to be launched. During the 

event, product training and sales behavioural training 

was also imparted.

वार्षिक बिक्री सम्मेलन 
आयोजित
वार्षिक बिक्री सम्मेलन का आयोजन 6-10 जलुाई, 2015 को किया 

गया। टीम को 5 दिन की यात्रा पर बजपुर, पंतनगर औऱ बद्दी 

ले जाया गया जहां उन्हें CDI के आपरू्तिकर्ता संयंत्रों में, नियंत्रण 

केबल और फिल्टर के साथ साथ एमसीएल (MCL) संयंत्र मे ले 
जाकर जानकारी दी गई। बैठक के दौरान, लक्ष्य बनाम पिछले 

साल की उपलब्धि औऱ चाल ूवर्ष के लिए नए लक्ष्य की तुलना 

की गई। सेल्स टीम को उनके लक्ष्य की प्राप्ति के लिए विभिन्न 

परुस्कारों और प्रमाण पत्रों से सम्मानित किया गया। टीम ने नए 

उत्पादों के शरुू होने की जानकारी भी दी। कार्यक्रम के दौरान, 

उत्पाद प्रशिक्षण औऱ बिक्री के व्यवहार प्रशिक्षण भी प्रदान किए 

गए।

Step Up Training on 
Selling Skills

The All India Sales Team (Junior and Middle 

management) underwent a step up training on selling 

skills on 10th July 2015 at Noida. The training included 

various aspects on selling skills, customer expectations, 

customer buying cycle, overcoming objections, daily 

sales report and issues related to closing the sales deal.

बिक्री की कुशलता को तीव्र 
करने का प्रशिक्षण
ऑल इंडिया सेल्स टीम (जनूियर और मध्यम प्रबंधन) ने 10 

जलुाई, 2015 को नोएडा मे कौशन की बिक्री पर तीव्र गति 

से प्रशिक्षण लिया। प्रशिक्षण में कौशल के बिक्री, ग्राहकों की 

अपेक्षाओं, और ऐसे मदु्दे जो बिक्री के सौदे को खत्म कर देता है, 

जसेै विभिन्न पहलओुं को शामिल किया गया।

On Digital Platform

MASL has organized Product awareness & sale of its 

products through E-Trading portal – SNAPDEAL since 

July 2015. 

�� Step Up traning session

�� First Order on Snapdeal by CEO, Mr. Sanjay Bhagat
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The first order was rolled out by Mr Sanjay Bhagat and 

Mr Amit Makhija from their Noida office along with 

Mr. Vimal Vashishtha.

डिजिटल मंच पर
एमएएसएल (MASL) ने जलुाई 2015 के बाद से स्नैपडील 

ई-ट्रेडिग पोर्टल के माध्यम से अपने उत्पाद जागरूकता औऱ उसकी 

बिक्री में जागरूकता का आयोजन किया। जिसमें सबसे पहला 

ऑर्डर श्री संजय भगत औऱ श्री अमित मखीजा के द्वारा नोएडा 

कार्यालय से किया गया।

Asli Naqli Show

A series of road shows ‘Asli Naqli’ were organized by 

ACMA at Kanpur, Lucknow, Meerut in August 2015. 

The objective was to make customers, visitors and 

mechanics understand between genuine and spurious 

products. MASL team too participated in it and 

showcase its products and created awareness. These 

type of relationship building exercises help company 

establish itself in market, thereby earning trust of 

Retailers Meet 
Organized

Continuing with its various branding initiatives, MASL 

organized ‘Retailers Meet’ at Kolkata, Meerut, Jaipur, 

Shimla in the month of September 2015. The regional 

meets saw the launch of various new products of 

MASL by AVP Sales- Mr. C S Bakshi along with 

Regional Head - Mr. Kaushik Kundu at East, with Mr. 

Kumaraeswaran at North & with Mr Vishal Mathur 

at Central India supported by their local sales team. 

MASL teams received encouraging response from 

these markets. 

customers at large.   

असली नकली शो
रोड शो असली नकली की इस श्रृंखला का आयोजन अगस्त, 2015 

को एसीएमए (ACMA) ने कानपरु, लखनऊ और मेरठ में किया 

गया। इस श्रृंखला का उद्देश्य ग्राहकों, आगंतकुों औऱ मैकेनि कों के 

बीच उद्पादों को लेकर समझ बनाना था। एमएएसएल (MASL) 
टीम ने भी इस श्रृंखला में अपना योगदान दिया, इसके उत्पादों का 

प्रदर्शन औऱ साथ ही जागरूकता भी पदैा की। इस प्रकार से रिश्तों 

के निर्माण के अभ्यास से कंपनी को बाजारों में स्थापित होने मे 

मदद मिलती है जिससे बड़े पमैाने पर ग्राहकों के विश्वास का साथ 

भी मिलता है।

फुटकर विक्रेत ा मिलन 
समारोह
इसके विभिन्न ब्रांडिग पहल के साथ जुड़े रहते हुए एमएएसएल 

(MASL) ने सितंबर, 2015 के महिनें मे फुटकर विक्रेत ा मिलन 

समारोह का आयोजन कोलकाता, मेरठ, जयपरु, और शिमला में 

किया। क्षेत्रीय मिलन समारोह मे आए लोगों ने सेल्स के सहायक 

उपाध्यक्ष श्री सी. एस. बख्शी, पूर्व क्षेत्रीय प्रमुख श्री कौशिक कंुडु, 

उत्तर जोन के प्रमखु श्री कुमारास्वरण और केन्द्र  के क्षेत्रीय प्रमुख 

श्री विशाल माथरु के द्वारा एमएएसएल (MASL) के विभिन्न नए 

उत्पादों के शभुारंभ को देखा। एमएएसएल (MASL) टीम को 

बाजारों की तरफ से उत्साहजनक प्रतिक्रिया मिली।

Mechanics meet 
organized

MASL organized its Mechanics Meet during the period 

July & August 2015 at Delhi and Siliguri. During the 

camp, MASL team created product awareness by 

launching new products by Marketing Head - Mr. Amit 

S. Makhija along with Regional Head Mr. Kaushik Kundu 

at East and Mr. Kumaraeswaran at North along with 

local sales team. 

�� Asli Naqli Show

�� Retailers meet
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मेकैनिक मिलन समारोह
एमएएसएल (MASL) ने जलुाई और अगस्त, 2015 के महिने में 

दिल्ली और सिलीगुड़ी में मेकैनिक मिलन समारोह का आयोजन 

किया। शिविर के दौरान, एमएएसएल (MASL) ने मार्केटि ग हेड 
श्री अमित एस माखीजा, परू्व के क्षेत्रीय प्रमुख श्री कौशिक कंुडु और 

उत्तर के श्री कुमारास्वरण एवं स्थानीय बिक्री टीम के साथ नए 

उत्पादों का शभुारम्भ करके उत्पादों के प्रति जागरूकता पदैा करने 

कोशिश की।

UzMinda, 
Uzbekistan

उजॉमिण ड्ा, उजबेकिस त्ान

New Year Get 
together

On the occassion of New Year, a get together was 

organized for the employees of Uzminda in the factory 

premises. During the meeting, the General Director, 

Mr Jasurbek Sharapov shared the achievements of 

2015 and also announced the plans for 2016. After the 

meeting, various awards were given to employees for 

achieving their targets.

नये साल का एक साथ 
स्वागत
नए साल के अवसर पर उजॉमिण्डा के सभी कर्मचारियों के लिए 

फैक्ट्री के परिसर मे ही एकत्रिकरण का आयोजन किया गया। इस 

कार्यक्रम के दौरान महानिदेशक श्री जसरबेक शारापोव ने 2015 के 

उपलब्धियों को कर्मचारियों के साथ साझा किया और आगामी वर्ष 

2016 के नए प्लान पर भी सभी के साथ चर्चा की। इस कार्यक्रम 

के बाद विभिन्न प्रकार के परुस्कारों का वितरण किया गया उन 

कर्मचारियों के बीच जिन्होने पूर्व वर्ष में अपने लक्ष्यों को परूा 

किया था।

PT Minda 
Automotive, 
Indonesia

पीटी मिण ड्ा ऑटोमोटिव, 
इंडोनेशिया

Gathering held for 
Mutual Begging of 
Pardon 

Halal Bihalal (mutual begging of pardon) was celebrated 

with great enthusiasm by the employees of PT Minda 

Automotive Indonesia on 30th July, 2015. This is an 

Indonesian festival and is celebrated after Idul Fitri for 

community gathering. The objective of this activity is 

to strengthen relationship between all people. The 

President Director, PT MAI, Mr. Sandeep Agarwal 

delivered an inspirational speech and gave good wishes. 

All the employees prayed together and had lunch. 

�� Mechanics meet

�� New Year get-together
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अपने किये पर क्षमा 
मांगने का आयोजन
हलाल बिहालाल (क्षमा के लिए आपसी ग्लानि) के कर्मचारियों 

द्वारा 30 जलुाई, 2015 को पीटी मिण्डा ऑटोमोटिव, इंडोनेशिया में 

हुए इस आयोजन को बड़े उत्साह के साथ मनाया गया। यह एक 

इंडोनेशियाई त्योहार है और इसे समाज को जोड़ने के उद्देश्य से 

ईद- उल- फित्र के बाद मनाया जाता है। इस कार्यक्रम का उद्देश्य 

सभी लोगों के संबंधों को मजबतूी प्रदान करना है। 

पीटी मिण्डा ऑटोमोटिव, इंडोनेशिया के अध्यक्ष निदेशक श्री 

संदीप अग्रवाल ने एक प्रेरणादायक भाषण दिया और साथ ही 

शभुकामनाएं भी दी। सभी कर्मचारियों ने एक साथ प्रार्थना की औऱ 

दोपहर का भोजन किया।

Independence Day 
Celebrated

PT MAI employees celebrated Indonesia Independence 

Day on 14th August, 2015. The management and all 

employees participated in it with great enthusiasm. 

Independence Day event is organized by HR&GA 

Dept and is conducted at PT MAI Futsal Field. The 

event is filled with Indonesia traditional games such as 

tug of war, cracker eating contest, sack race, moved 

eel in a jar, and also Futsal exhibition match between 

management and employees. The expatriate also joins 

this event.    

स्वतंत्रता दिवस मनाया
14 अगस्त, 2015 को पीटी मिण्डा ऑटोमोटिव, इंडोनेशिया के 

कर्मचारियों ने इंडोनेशिया के स्वतंत्रता दिवस को मनाया। प्रबंधन 

और साथ ही सभी कर्मचारियों ने बड़े उत्साह के साथ इसमें भाग 

लिया। स्वतंत्रता दिवस के इस कार्यक्रम को मानव संसाधन औऱ 

GA विभाग द्वारा और पीटी मिण्डा ऑटोमोटिव, इंडोनेशिया के 

फुटसल मैदान में आयोजित किया गया। यह कार्यक्रम इंडोनेशिया 

के पारंपरिक खेलों से भरा पड़ा था जसेै टग ऑफ वॉर, पटाखा 

खाने की प्रतियोगिता, सैक रेस, मछली को जाल में फंसाना के 

साथ साथ कर्मचारियों और प्रबंधन के बीच फुटसल प्रदर्शनी मैच 

का भी आयोजन किया गया था। कुछ प्रवासी भी इस कार्यक्रम में 

शरीक हुए थे।

  

Family Day Held

A family Day was organized for the employees of PT 

MAI on 5th September, 2015 at Jungle Land, Sentul. 

All employees of PT Minda Automotive Indonesia and 

their family members participated in it. The program 

commenced with a speech from Mr. Sandeep Aggarwal 

followed by fun activities at Jungle Land, Sentul and 

lunch get-together. 

�� Halal Bihalal being celebrated

�� Mr. Sandeep Aggarwal with employees during Independence Day celebrations
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परिवार दिवस
परिवार दिवस का आयोजन सेंटल के जंगल लैंड में 5 सितंबर, 

2015 को पीटी मिण्डा ऑटोमोटिव, इंडोनेशिया के कर्मचारियों के 

लिए किया गया। पीटी मिण्डा ऑटोमोटिव, इंडोनेशिया के सभी 

कर्मचारियों और उनके परिवार के सदस्यों को इस कार्यक्रम में 

भाग लेने के लिए आमंत्रित किया गया। कार्यक्रम की शरुूआत 

सेंटल के जंगल लैंड में रोमांचक गतिविधियों के साथ श्री संदीप 

अग्रवाल के व्याख्यान से की गई और साथ मिलकर दोपहर के 

भोजन का लतु्फ भी उठाया गया।

Suzuki Delegation 
Visits PT MAI

PT. Minda Automotive Indonesia saw two important 

visits of its customer from Suzuki. On 18th September, 

2015, a delegation comprising of Kyoji Tokiwa San, 

Hideshi Morii San, Tomonori Nagano San, Topshihide 

Sanzen San, Akio Imai San, Kazuhiro Ikuma San 

from Suzuki Motors visited PTMAI Plant. On 28th 

September, 2015 Eiji Mochizuki San from Suzuki Japan 

Team visited PT MAI. 

The visit was made to review the production process 

of the plant. Mr Sandeep Aggarwal and Mr Amit Goyal 

along with the Quality and Production dept of PTMAI 

met the delegation and took them to the tour of Plant 

followed by detailed discussion.

�� Employees during Family Day Excursion

�� Conference being held

�� Delegation on Visit to Plant

�� Delegation from Suzuki Motors
�� Eiji Mochizuki San during traditional  

lamp lighting ceremony
�� Eiji Mochizuki San during the Visit of 

Plant with Mr  Aggarwal & Mr Patel

सुज़ुकी प्रतिनिधिमंडल का 
पीटी एमएआई दौरा 
पीटी मिण्डा मोटर वाहन इंडोनेशिया ने सज़ुकुी से अपने ग्राहकों 

के दो महत्वपरू्ण दौरों को देखा। 18 सितंबर, 2015 को सजुकुी 

मोटर्स की तरफ से प्रतिनिधिमंडल की टोली ने PTMAI संयंत्र 
का दौरा किया जिसमें क्योजी टोकिवा सैन, हिदेशी मोरी सनै, 

टोमोनोरी नागानो सैन, टौप्सहीहीडे सनै्जेन, अकियो इमाई सनै , 

काजहुिरो ईकुमा सनै शामिल थे। 28 सितंबर, 2015 को सजुकुी 

जापान टीम की ओर से ऐजी मोचीजुकी सनै ने पीटी एमएआई 

का दौरा किया। यह यात्रा संयंत्र के उत्पादन प्रक्रिया की समीक्षा 

करने के लिए बनाया गया था। श्री संदीप अग्रवाल और श्री अमित 
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गोयल के साथ-साथ PTMAI के गुणवत्ता और उत्पादन विभाग 

ने प्रतिनिधिमंडल से मलुाकात की और उन्हें संयंत्र के दौरे के बाद 

विस्तार से चर्चा की।

Minda Vietnam 
Automotive 
Company Limited, 
Vietnam

मिण ड्ा वियतनाम ऑटोमोटिव 
कंपनी लिमिटेड, वियतनाम

Piaggio Officials 
Visited MVACL

Mr.  Luca Dalla Vecchia - Purchasing Director of 

Piaggio visited MVACL on 4th August, 2015. Piaggio is 

a biggest customer of MVACL for lock sets & wiring 

harness. This is the second time, Mr.Luca visited the 

plant. During the visit, Mr. Deepak Arora, General 

Director, MVACL explained about the plant operations 

to Mr. Luca Dalla Vecchia and was assured that Minda 

Vietnam can supply more products for Piaggio in  

near future! 

पियाजियो अधिकारियों का 
एमवीएसीएल (MVACL) 
दौरा
Piaggio के क्रय निदेशक श्री लकूा डल्ला वेक्किया ने 4 अगस्त, 

2015 को एमवीएसीएल (MVACL) का दौरा किया। पियाजियो 

तालों के सेट और तारो के दोहन का एक सबसे बड़ा ग्राहक 

है। श्री लकूा का यह दसूरा संयंत्र दौरा है। इस यात्रा के दौरान 

एमवीएसीएल (MVACL) के महानिदेशक श्री दीपक अरोड़ा ने श्री 

लकूा को संयंत्र की विस्तार से जानकारी दी और आश्वासन दिलाया 

कि मिण्डा वियतनाम निकट भविष्य में पियाजियो के लिए और 

अधिक उत्पादों की बिक्री कर सकते हैं।

Hana Motors visited 
MVACL 

Hana Motors officials visited MVACL on 25th August, 

2015. Hana Motors is the new customer of Minda 

VietNam and chose MVACL as its supplier for its 

new projects. The visit commenced with the lamp 

lighting and the officials also planted tree to remember 

the important day at MVACL. Mr. Deepak Arora 

introduced the customer about the factory; the lock 

set process, wiring harness process and the  

training room.

�� Mr.  Luca Dalla during visit �� Mr. Luca Dalla with Mr Arora
�� Hana Motors Officials with Mr Deepak Arora
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हाना मोटर्स का 
एमवीएसीएल (MVACL) 
दौरा
हाना मोटर्स के अधिकारियों ने 25 अगस्त, 2015 को 

एमवीएसीएल (MVACL) का दौरा किया। हाना मोटर्स मिण्डा 

वियतनाम का नया ग्राहक है और अपनी नई परियोजनाओं के 

लिए उसने एमवीएसीएल (MVACL) को अपने सप्लायर के रूप 

में चनुा है। दीप प्रज्वलन के साथ इस दौरे की शरुूआत की गई 

और अधिकारियों ने एमवीएसीएल (MVACL) के परिसर में 

वकृ्षारोपन करके इस महत्वपूर्ण दिन को यादगार बनाया। श्री दीपक 

अरोड़ा ने ग्राहकों को ताला सेट की प्रक्रिया, तारो के दोहन की 

प्रक्रिया और प्रशिक्षण कक्ष के साथ ही अपने कारखाने के बारे में 

कई खूबियों का भी बखान किया।

Indian Embassy 
Officials visited MVACL

H.E. Ms. Preeti Saran, Ambassador of India to 

Vietnam visited MVACL on 22nd September, 2015. 

During her working visit with the leaders of Vinh 

Phuc province, Embassy of India chose MVACL for 

their visit and introduced it to the leaders as one 

finest plants operating in Vietnam. Mr Deepak Arora 

gave presentation about Spark Minda, Ashok Minda 

Group to H.E. Mrs Preeti Saran & Ambassador Mr 

Pankaj Saran & Mr. Khuat Van Khanh, Vice Director, 

Department of Foreign Affairs. H.E. Mrs. Preeti Saran 

was very happy and felt proud with the Indian factory 

at Vietnam and invited Mr Deepak Arora to have lunch 

with the leaders of Vinh Phuc province. 

All Employees of MVACL were given gifts and they had 

special lunch before Tet holiday.

भारतीय दतूावासों के 
अधिकारियों का MVACL 
दौरा
भारत के राजदतू सशु्री प्रीति सरन ने 22 सितंबर, 2015 को 

वियतनाम के एमवीएसीएल (MVACL) का दौरा किया। इस यात्रा 

के दौरान विन्ह फुक प्रांत के नेताओ ंके साथ भारतीय दतूावास ने 

वियतनाम में सक्रिय एक बेहतरीन प्लांट के रूप में MVACL को 

इस दौरे के लिए चनुा औऱ नेताओ ंको इनसे जान पहचान करवाई। 

श्री दीपक अरोड़ा ने राजदतू सशु्री प्रीति सरन, श्री पंकज सरन औऱ 

विदेश मामलों के विभाग के उपनिदेशक श्री ख्वात वान खान के 

समक्ष स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा ग्रुप के बारे में प्रस्तुति भी दी। 

श्रीमति प्रीति सरन बहुत ही खशु थी औऱ वियतनाम में भारतीय 

कारखानो के साथ गर्व महससू कर रही थी और श्री दीपक अरोड़ा 

को विन्ह फुक प्रांत के नेताओ ंके साथ दोपहर के भोजन के लिए 

आमंत्रित किया। MVACL के सभी कर्मचारियों को उपहार वितरित 

किए गए औऱ निकलने से पहले दोपहर में विशेष प्रकार का भोजन 

भी किया।

Special Lunch for 
Employees 

A Special lunch for employees of MVACL was 

organized on 27th August, 2015 on the occasion of 

70th year of the Independence Day of Vietnam. The 

Independence Day is a special day in Vietnam and 

was held on 2nd September, 2015.  All the employees 

participated in the celebration.     

�� H.E. Mrs Preeti Saran & Ambassador Mr Pankaj Saran & Mr. Khuat Van Khanh  
with Mr Deepak Arora �� Special Lunch
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कर्मचारियों के लिए विशेष 
भोजन
एमवीएसीएल (MVACL) के सभी कर्मचारियों के लिए 27 अगस्त, 

2015 को वियतनाम के स्वतंत्रता की 70वीं वर्षगांठ के अवसर पर 

विशेष भोजन की व्यवस्था की गई। स्वतंत्रता दिवस वियतनाम में 

एक विशेष दिन है और यह 2 सितंबर, 2015 को मनाया गया। 

इस खुशियों में सभी कर्मचारियों ने अपनी उपस्थिति दर्ज की।

Mooncakes gift to 
Employees

Mid-Autumn is a big festival of Vietnamese. Mr. 

Sandeep Aggarwal - Business Head - ASEAN & 

Mr. Deepak Kumar Arora & Mr. Gorav, Operator 

Head gave mooncakes to all the employees on 25th 

September, 2015. The employees of Vietnam unit 

felt very happy as the management participated and 

celebrated their culture.        

कर्मचारियों को मूनकेक 
उपहार
वियतनाम में रहने वालों के लिए शरद ऋत ुके मध्य के समय को 

बड़े त्योहार के रूप में मनाया जाता है। आसियान के बिजनेस हेड 

श्री संदीप अग्रवाल, श्री दीपक कुमार और ऑपरेटर प्रमकु श्री गौरव 

ने सभी कर्मचारियों को मूनकेक उपहार के रूप में दिया। प्रबंधन ने 

उनकी संस्कृति  को समझा, खुशियां बिखेरी और साथ ही शरीक भी 

हुए जिससे सबसे ज्यादा

Piaggio Visits MVACL

Mr. Azzolini Leandro – P122 Project leader and Mr. 

Guidi Emiliano – R&D Design from Piaggio visited 

MVACL on 15th October, 2015. Piaggio is an important 

customer of Minda Vietnam and they visited MVACL 

unit to understand our wiring harness process. Mr. 

Gorav Sharma & Mr. Amit Goyal from MVACL greeted 

Mr. Azzolini Leandro – P122 Project leader & Mr. Guidi 

Emiliano – R&D Design and took him to the round of 

factory where they show them; WH, lockset, training 

room, store system. The Piaggio officials appreciated 

the ability of our production. 

पियाजियो का 
एमवीएसीएल (MVACL) 
दौरा
पियाजियो से P122 परियोजना के नेता श्री एज्जोलीनी लिएन्ड्रो 

और आर. एंड डी. डिजाइन से श्री गॉडी एम्लियानो ने 15 अक्टूबर, 

2015 को एमवीएसीएल (MVACL) का दौरा किया। पियाजियो 

मिण्डा वियतनाम का एक महत्वपूर्ण ग्राहक है और उन्होने तारो 

के दोहन की प्रक्रिया को समझने के लिए MVACL शाखा का 

दौरा किया। MVACL से श्री गौरव शर्मा और श्री अमित गोयल ने 

P122 परियोजना के नेता श्री एज्जोलीनी लिएन्ड्रो और आर. एंड 

डी. डिजाइन से श्री गॉडी एम्लियानो का स्वागत किया औऱ उन्हें 

MVACL कारखाने के WH, ताला सेट, प्रशिक्षण कक्ष, स्टोर रूम 

की सरै भी कराई। पियाजियो के अधिकारियों ने हमारे उत्पादन की 

क्षमता की सराहना की।

Family Day Celebrated

A day excursion trip was organized for the family 

employees of MVACL at Flamingo resort on 17th 

October, 2015. It was the second Annual Day of 

MVACL. The employees and their families had a lot of 

fun loving activities through out the day and then had 

a gala dinner. The celebration became special as the 

event connected all employees with each other along 

with their family members. Mr. Sandeep Aggarwal & 

Mr. Deepak Kumar Arora thanked to all the family 

members and gave them good wishes.

�� Mr. Azzolini Leandro and Mr. Guidi  
Emiliano with MVACL Team

�� Delegation taking Tour of Plant
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परिवार दिवस मनाया
MVACL द्वारा 17 अक्टूबर, 2015 को कर्मचारियों एवं उनके 

परिवारों के लिए एक दिन के घमूने के कार्यक्रम का आयोजन 

फ्लेमिंगो रिज़ॉर्ट में किया गया। यह MVACL का दसूरा वार्षिक 

दिवस था। कर्मचारियों एवं उनके परिवार वालों ने परेू दिन 

विभिन्न प्रकार के मजेदार गतिविधियों के द्वारा अपना समय 

व्यतीत किया फिर एक भव्य रात्रिभोज के कार्यक्रम की शरुूआत 

हुई। इस समारोह की विशेषता यह थी कि इस माहौल ने 

कर्मचारियों के साथ-साथ उनके परिवारों को भी जोड़ दिया था। श्री 

संदीप अग्रवाल और श्री दीपक कुमार अरोड़ा ने कर्मचारियों सहित 

परिवार के उन सभी सदस्यों का धन्यवाद किया और उनलोगों को 

शभुकामनाएं भी दी।

CII (Young Indian Team) 
visits MVACL

MVACL was recently visited by CII Young India Team 

on 2nd November, 2015. Members from University of 

Washington Foster School of Business chose MVACL 

as one of the companies for training their students. 

The guests greatly appreciate about 5S of Store area of 

factory, the state of the art manufacturing processes, 

how to make a product and gained wonderful 

experience about work.

CII (भारतीय युवा दल) 
का MVACL दौरा
CII के भारतीय युवा दल द्वारा 2 नवंबर, 2015 को MVACL 
का दौरा किया गया। वाशिंगटन फोस्टर स्कू ल ऑफ बिजनेस 

विश्वविद्य़ालय के सदस्यों ने MVACL को अपने छात्रों के 

प्रशिक्षण के लिए उपर्युक्त कंपनी माना है। मेहमानों ने कारखाने 

के स्टोर क्षेत्र में कला विनिर्माण के साथ कैसे उत्पादों का निर्माण 

होता है और काम के बारे में अद्भुत अनभुव प्राप्त किए जिसकी 

काफी सराहना की गई।

Health Checkup

To take care of the health of all employees in company, 

every year MVACL held its free health check up camp 

at its premises. A team of doctors from Transport 

hospital visited MVACL on 7th November, 2015 and 

checked the employees for various ailments likes eyes, 

dental, heart checks. The camp came as a boon for 

all employees and various awareness and suggestions 

were given to them.

�� MVACL Employees celebrating Family Day

�� The Delegation during visit of Plant �� The Visiting Delegation with  
Mr Deepak Arora and Mr Gorav Sharma

�� MVACL Employees celebrating Family Day

स्वास्थ्य जांच
कंपनी में सभी कर्मचारियों के स्वास्थ्य की देखभाल करने के लिए 

हर साल MVACL अपने नि:शुल्क जांच शिविर का आयोजन 

अपने ही परिसर में कराता है। ट्रांसपोर्ट अस्पताल के डॉक्टरों ने 

7 नवंबर, 2015 को MVACL का दौरा किय़ा और कर्मचारियों के 

विभिन्न बीमारियों की जांच भी की जसेै- आंख, दांत और दिल से 

संबंधित। यह शिविर सभी कर्मचारियों के लिए एक वरदान बनकर 

आया और उन्हें विभिन्न जागरूकता संबंधित जानकारी के साथ 

कुछ सझुाव भी दिए गए।
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CORPORATE IT

कॉरपोरेट आईटी

Mr. Sanjiv Kumar Jain 
Bagged the Certificate 
of Distinction at the 
CIO Next100 Award

Bringing immense pride to the Group, Mr. Sanjiv Kumar 

Jain, Group Chief Information Technology Officer 

bagged the Certificate of Distinction at the CIO 

Next100 Award Ceremony held on 9th October, 2015 

at the India Habitat Center, New Delhi.

More than 120+ IT professionals attended the 

programme from renowned companies like Aircel, 

Hindalco Industries, Steria India, Capgemini India, 

Minda Industries, JBM, Hero Motors and the like. 

The 1 day training included interactive sessions held 

on different IT topics followed by a written exam 

conducted at the end of each session. A total of 5 

sessions were conducted. 

Based on the results of the written exams the 

following awards were given:

• Certificate of Distinction - 1 person, Certificate of 

Achievement - 15 persons & Participation certificates 

to all participants. 

• The training sessions were delivered by experts and 

all participants were tested extensively. 

• Attendees who scored above a minimum grade were 

awarded the "CIO Next" certificate.

Spark Minda, Ashok Minda Group was represented 

by Mr. Sanjiv Jain and Mr. Manish Sharma (Minda 

Automotive Solutions Limited). While Mr. Jain was 

awarded the Certificate of Distinction and Certificate 

of Achievement, Mr. Manish Sharma received the 

Certificate of Achievement.

The CIO Next program from IT NEXT is designed 

to help upcoming and aspiring CIOs gain essential 

managerial and leadership skills. The training sessions 

are held in Delhi, Mumbai and Bangalore with a 

focus to equip attendees with strategic, technical and 

managerial skills.

Congratulations to both and wishing them many more 

years of success & prosperity to follow...!

संजीव कुमार जैन ने CIO 
Next100 में भेद पर 
प्रमाण पत्र जीता
यह हमारे के लिए गर्व की बात है कि हमारे समहू के मखु्य सचूना 

प्रौद्योगिकी अधिकारी श्री संजीव कुमार ने CIO Next100 में भेद 
विषय पर पुरस्कार हासिल किया। पुरस्कार समारोह का आयोजन 

9 अक्टूबर, 2015 को इंडिया हैबिटेट सेंटर, न्यू दिल्ली में किया 

गया था।

120 से ज्यादा आईटी प्रोफे शनल्स के प्रसिद्ध कंपनियों ने इस 

कार्यक्रम में भाग लिया था जैसे- एयरसेल, हिडलको, इंडस्ट्रीज, 

स्टेरिया इंडिया, कैपजेमिनी इंडिया, मिण्डा इंडस्ट्रीज, जेबीएम और 

हीरो मोटर्स. एक दिवसीय प्रशिक्षण में आईटी विषयों पर परस्पर 

संवादात्मक सत्र के साथ उसी सत्र के अतं में एक लिखित परिक्षा 

का आयोजन भी किया गया। कुल 5 सत्रों का आयोजन किया 

गया।

लिखित परिक्षा के परिणामों के आधार पर निम्नलिखित पुरस्कारों 

का वितरण किया गया:

• सबसे अलग होने का प्रमाण पत्र 	– 1 व्यक्ति
�� CIO Next Achievement �� CIO Next Distinction
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• उपलब्धि का प्रमाण पत्र – 15 व्यक्तियों को

• सभी प्रतिभागियों को उनके भगीदारी के लिए प्रमाण पत्र

विशेषज्ञों द्वारा प्रशिक्षण सत्र की जानकारी दी गई और सभी 

प्रतिभागियों का बड़े पमैाने पर परीक्षण किया गया। वह सहभागी 

जिन्होने एक न्यूनतम ग्रेड से ऊपर ग्रेड हासिल किया उन्हें "CIO 

Next" प्रमाण पत्र के साथ सम्मानित किया गया।

स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा ग्रुप का प्रतिनिधित्व श्री संजीव जैन 

औऱ श्री मनीष शर्मा (मिण्डा ऑटोमोटिव सौल्यूशन्स लिमिटेड) ने 

किया। श्री संजीव जनै को भेद के साथ उपलब्धि के प्रमाण पत्र 

से सम्मानित किया गया सांथ ही श्री मनीष शर्मा ने उपलब्धि का 

प्रमाण पत्र प्राप्त किया।

आईटी NEXT से CIO Next कार्यक्रम का उद्देश्य आने वाले 

समय मे आवश्यक प्रबंधन औऱ नेततृ्व कुशलता में निपुण CIO 

का निर्माण करना है। प्रशिक्षण सत्र का आयोजन दिल्ली, मुंबई 

और बैंगलोर में हुआ जिसका उद्देश्य उपस्थित लोगों के सामरिक, 

तकनीकी और प्रबंधकीय कौशल को बढ़ाना था।

दोनों को बधाई और सफलता एवं समदृ्धि उनके साथ हमेशा रहे 

ऐसी कामना भी करता हँू।

Mr. Sanjiv Kumar Jain 
Honored with the 
CIO100 Award

Mr. Sanjiv Kumar Jain, Group Chief Information 

Technology Officer has received the CIO100 Award.

The award was received at JW Marriott, Pune during 

the awards ceremony hosted by International Data 

Group (IDG) India’s CIO magazine between 3rd - 4th 

September, 2015. 

International Data Group (IDG) is the world's leading 

technology media, events and research company. 

Founded in 1964 and headquartered in Boston, 

Massachusetts, IDG products and services reach an 

audience of more than 280 million technology buyers 

in 97 countries.

This annual award program recognizes organizations 

that exemplify the highest level of operational and 

strategic excellence in information technology. 

CIO magazine recognized India's top CIOs (Chief 

Information Officers) and IT leaders from leading 

Indian organizations for being versatile with their IT 

deployments in difficult economic conditions. 

In this event, 100 CIO's across Indian industries were 

facilitated. The event was attended by nearly 350 

CIOs from the Industry. Out of 100 CIO's awarded 

during the same event, prominent few were - TATA 

Technologies, Sona Koyo Steering Systems, Mahindra 

& Mahindra Ltd., JBM Group, BMW CNH International 

and many more. In the previous years, this award has 

been rewarded to global organizations like Accenture, 

Hero Moto Corp, AMW, Jindal SAW, Agero Inc., AT&T 

Inc., Cisco Systems and the like. 

Mr. Sanjiv Kumar Jain holds Bachelors' Degree in 

Science, Masters (MCA) and Post Graduation in 

Computer Applications. He carries certifications in 

IT domain and is also a certified IT security auditor.  

Previously, Mr. Jain has worked with Jindal ITF Ltd., 

Subros, Shriram Pistons & Rings Ltd. & ABB Limited 

& Tecumseh Products (I) Ltd. He is a seasoned 

professional having a diversified and rich experience of 

more than 28 years in driving initiatives in IT Strategy, 

Implementing ERP (SAP, Oracle Suite and Microsoft 

Axapta), IT Security, Business Continuity Planning and 

IT Infrastructure Designs. He has been associated with 

the Group since April, 2015.  

Heartiest congratulations to Mr. Jain from the Spark 

Minda Family and wishing him many more years of 

success to come!

�� Mr. Sanjiv Kumar Jain receiving  
the award

�� The Prestigious Certificate
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श्री संजीव कुमार जैन 
CIO100 पुरस्कार से 
सम्मानित
श्री संजीव कुमार जनै, सूचना प्रौद्योगिकी के प्रमखु अधिकारी को 

CIO100 परुस्कार से सम्मानित किया गया।

इस परुस्कार को 3-4 सितंबर, 2015 को JW मरैियट, पणेु में 

परुस्कार समारोह के दौरान भारत के CIO पत्रिका इंटरनेशनल 

डेटा ग्रुप (IDG) में ग्रहण किया गया था। 

इंटरनेशनल डेटा समहू (IDG) दनुिया की सबसे अग्रणी स्पर्धा और 

अनसुंधान प्रौद्योगिकी मीडिया है। जिसकी स्थापना 1964 में की 

गई और बोस्टन और मैसाचसेुट्स जसेै जगहों में इसका मखु्यालय 

है, IDG अपने उत्पादों और सेवाओ ंको 97 देशों में 280 लाख से 

अधिक प्रौद्योगिकी खरीदारों के माध्यम से दर्शकों तक पहँुचाता है।

इस वार्षिक परुस्कार कार्यक्रम का संचालन और रणनीतिक सचूना 

प्रौद्योगिकी में उत्कृष्टत ा की उच्चतम स्तर का उदाहरण देकर 

संगठनो को पहचानना है। CIO पत्रिका भारतीय संगठन के शीर्ष 

CIO (मखु्य सचूना अधिकारी) और आईटी नेततृ्वकर्ताओ ंमे से 

एक है और अपनी आईटी तैनाती के साथ बहुमखुी होने के लिए 

कठिन आर्थिक परिस्थितियों में भी सवुिधा प्रदान करती है।

इस कार्यक्रम में सभी 100 सीआईओ भारतीय उद्योगों में सुविधा 

प्रदान कर रहे थे। इस कार्यक्रम में उद्योगों से लगभग 350 

सीआईओ ने भाग लिया। सभी 100 सीआईओ को एक ही कार्यक्रम 

के दौरान सम्मानित किया था जिनमें से कुछ प्रमुख थे- टाटा 

टैक्नोलॉजी, सोना कोयो स्टीरिंग सिस्टम, महिद्रा एंड महिद्रा 

लिमिटेड, जेबीएम ग्रुप, बीएमडब्ल्यू सीएनएच इंटरनेशनल और 

भी कई थे। पिछले साल यह परुस्कार वशै्विक संगठनों को दिया 

गया था जिनमें- एक्सेंचर, हीरो मोटो कॉर्प, एएमडब्ल्यू, जिंदल 

एसएडब्ल्यू, अगेरो इंक., एटी एंड टी इंक., सिस्को सिस्टम्स और 

भी कई शामिल थे।

 
श्री संजीव कुमार जनै ने विज्ञान में बचैलर डिग्री, परास्नातक 

(एमसीए) और पोस्ट-ग्रेजएुशन में कम्प्यूटर एप्लीकेशन कर 

रखा है। इनके पास आईटी डोमेन में प्रमाणपत्र है और यह एक 

प्रमाणित आईटी सुरक्षा लेखा परीक्षक भी हैं। इससे पहले श्री 

जनै ने जिंदल आईटीएफ लिमिटेड, सबु्रोस, श्रीराम पिस्टन एंड 

रिंग्स लिमिटेड और एबीबी लिमिटेड और टेक्मसेह उत्पाद (आई) 

लिमिटेड के साथ काम किया था।

वह एक अनुभवी पेशेवर हैं जिनको आईटी रणनीति, कार्यान्वयन 

ईआरपी (सपै, ओरेकल सइुट और माइक्रोसॉफ्ट एक्जाप्टा), आईटी 

सरुक्षा, व्यापार निरंतरता योजना और आईटी इन्फ्रास्ट्रक्चर 

डिजाइन और पहल के बहाव में 28 से अधिक वर्षों के एक विविध 

और समदृ्ध अनभुव रहा है। उन्होंने कहा कि अप्रैल के बाद 2015 

समहू के साथ संबद्ध किया गया है। उन्हे अप्रैल 2015 के बाद से 

समहू के साथ संबद्धित किया गया।

स्पार्क  मिंडा परिवार की ओर से श्री जनै को हार्दिक बधाई और 

उनके आने वाले कई वर्षों के लिए ढेर सारी शुभकामनाएँ।

IT Next CIO Certificate 
for Mr Manish Sharma

Mr Manish Sharma, Head IT, MASL has received the 

IT Next CIO Certificate of Achievement – 2015 on 

9th October, 2015 at Indian Habitat Centre, Lodhi 

Road, Delhi. The one day Conference was organized 

by 9dot9 Media at North India level as a part of its IT 

next CIO program.  The Certification was based on 

achieving 50% or more marks in 6 tests based on the 6 

lectures on IT related topics in the conference.

श्री मनीष शर्मा को IT 
Next CIO का प्रमाणपत्र
9 अक्टूबर 2015 को भारतीय हैबिटेट सेंटर, लोधी रोड, 

दिल्ली में श्री मनीष शर्मा, आईटी प्रमुख, MASL  को IT 

Next CIO की उपलब्धि का प्रमाण पत्र प्राप्त हुआ। 9dot9 

मीडिया द्वारा IT Next CIO कार्यक्रम के एक भाग के रूप में 

उत्तर भारत के स्तर पर एक दिवसीय सम्मेलन का आयोजन 

किया गया। सम्मेलन में प्रमाणिकरण 50% या आईटी 

संबंधित विषयों के 6 व्याख्यानों पर आधारित परीक्षणों में 

अधिक अकं प्राप्त करने पर था।

�� Mr Manish Sharma with Mr Sanjiv Jain, CIO
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Interior 
Systems

• Minda KTSN Plastic Solutions s.r.o., Usti, Czech Republic  

• Minda KTSN Plastic & Tooling Solutions Sp.z.o.o., Poland 

• Minda KTSN Plastic Solutions GmbH & Co. KG,  
   Pirna, Germany 

• Minda SAI, Component Division, Greater Noida
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MKTSN – Germany, 
Poland and Czech 
Republic

MKTSN – जर्मनी, पोलैंड 
और चेक गणराज्य 

Christmas Get 
Together

A Christmas get-together with employees was 

organized at MKTSN, Czech Republic Plant on 22nd 

December, 2015. A party was organized within the 

plant basement where employees share the good and 

bad things of the year 2015 and the future plans and 

challenges ahead. Mr. Sandeep Batra, Head-Supply 

Chain Management & Group Business Excellence 

Department shared important information with all the 

employees. The Employees also got a chance to share 

their good experiences and concerns. 

क्रिसमस समारोह
अपने कर्मचारियों के साथ क्रिसमस का आयोजन 22 दिसंबर, 

2015 को MKTSN चेक गणराज्य प्लांट मे किया गया। प्लांट के 

बेसमेंट मे पार्टी का आयोजन किया गया था जहां सभी कर्मचारी 

अपने बीते दिनों की कुछ अच्छी और बरुी यादों को एक दसूरे के 

साथ भनुा रहे थे साथ ही भविष्य के प्लान को सहज तरीके से 

निपटाने पर भी विचार कर रहे थे। सप्लाई चेन मनेैजमेंट और ग्रुप 

बिजनेस एक्सिलेश डिपार्टमेंट के प्रमखु संदीप बत्रा ने कुछ जरूरी 

तथ्यों पर भी अपने सहयोगी कर्मचारियों के साथ चर्चा की। अच्छे 

माहौल को देखते हुए कर्मचारियों को भी अपने अच्छे अनभुव औऱ 

चिंताओ ंजसैी बातों को सामने रखने का मौका मिला।

Visit of Labour 
officials

A delegation from Labour office visited MKTSN Czech 

Republic, Usti plant on 16th October, 2015. The visiting 

team comprised of Ms. Ježková, Ms. Benešová, Ms. 

Bečvářová, Mr. Pohůnek, Mr. Šporer from the Labour 

office. From MKTSN Usti Plant, Mr. Sandeep Batra, 

Mr. Brzykcy, Mr.Barták interacted with the visitors 

and shared the current and future scenarios of Minda 

KTSN and also shared our capabilities during the 

plant visit. The visit was organized to know about the 

local contact partners in labour offices at Usti and 

Teplice (nearby town) to find out future possibilities 

considering upcoming manpower demands of our 

growing organisation at Czech Republic plant. During 

the concluding session, the future cooperation steps 

were also defined. 

�� Mr Sandeep Batra giving Christmas greetings

�� Mr Sandeep Batra explaining MKTSN products to officials�� Employees during the get together
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श्रम अधिकारियों का 
आगमन
श्रम कार्यालय से प्रतिनिधिमंडल की टोली ने 16 अक्तू बर, 2015 

को चेक गणराज्य, उस्ती प्लांट का दौरा किया। श्रम कार्यालय 

से उस्ती प्लांट का दौरा करने वाले टीम मे सशु्री जेज़कोवा, सुश्री 

बेनेज़ोवा, सशु्री बेक़व ़्आऱोवा, श्री पोह़ूनेक, श्री स्पोरेर थे. MKTSN 

उस्ती प्लांट की तरफ से श्री संदीप बत्रा, श्री बरज़िक्सी, श्री बर्तक 

दौरा करने वाले श्रम कार्यालय के लोगों के साथ मलुाकात की और 

वर्तमान के साथ साथ मिण्डा KTSN के भविष्य की क्षमताओ ं

और परिदृश्यों को साझा किया। दौरे का आयोजन उस्ती और 

पास के शहर टैपलिस के श्रम कार्यालय में अपने स्थानीय सम्पर्क  

सहायक को जानने के लिए किया गया था। जिसका प्रमुख उद्देश्य 

चेक गणराज्य प्लांट में हमारे उभरते हुए संगठन की बढ़ती 

जनशक्ति के मांगों की संभावनाओं का पता लगाना था। समापन 

सत्र के दौरान, भविष्य में सहयोग के कदम को भी परिभाषित 

किया गया।

Christmas Party Held

A Christmas party was organised for the employees of 

MKTSN, Pirna and Czech Republic on 28th Nov, 2015. 

The tour was organized as a ship ride over the river 

Elbe at Dresden. The tour started early morning, there 

was a LIVE band with different musicians and people 

enjoyed their meals and drinks and everybody danced 

together.

क्रिसमस पार्टी का 
आयोजन हुआ
क्रिसमस पार्टी का आयोजन 28 नवंबर, 2015 को MKT 
MKTSN SN, पिरना और चेक गणराज्य मे किया गया जिसमे 

कर्मचारियों की मौजदूगी ने इस पार्टी के रौनक को बढ़ा दिया। इस 

सफर का आयोजन ड्रेसडेन के एलबे नदी मे एक जहाज पर किया 

गया था। सूरज की पहली किरण के साथ इस सफर की शरुूआत 

की गयी, कर्मचारियों के मनोरंजन के लिए जहाज पर ही लाइव 

बैंड के साथ-साथ कई प्रकार के संगीतकारों की उपलब्द्धता कराई 

गई थी। सभी ने क्रिसमस की पार्टी मे खाने-पीने से लेकर नाचने 

तक के गतिविधियों का पूरे मन से आनंद लिया। 

Gemba Assessment 

Mr. Anil Kumar Maheshwari, Head- Group Business 

Excellence department conducted Gemba Assessment 

at Minda KTSN, Bydgoszcz, Plant on 2-3 December 

2015. He had detailed discussions with Mr. Sandeep 

Batra, Mr. Schuelbe, Mrs. Rodziewicz, the managers of 

Minda KTSN Bydgoszcz regarding assessment.

�� Group Photograph during the visit

�� Employees enjoying meals and dance
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गेम्बा आकलन
ग्रुप बिजनेस एक्सिलेश डिपार्टमेंट के प्रमखु श्री अनिल कुमार 

माहेश्वरी ने 2 और 3 दिसंबर, 2015 को मिण्डा KTSN, 

बायडगोजेज़ मे गेम्बा आकलन को संचालित किया। उन्होने मिण्डा 

KTSN बायडगोजेज़ के प्रबंधक श्री संदीप बत्रा, श्री शलू्बे और श्री 

रोड्जेविच्ज से विस्तार मे इस बात पर चर्चा भी की।

Christmas party

A Christmas party was held by MKTSN Bydgoszcz for 

its employees at restaurant "Maestra" on 21 December, 

2015. A lavish dinner was organized at the restaurant 

where all employees had a merry time, enjoying 

together.

क्रिसमस पार्टी
21 दिसबंर, 2015 को कर्मचारियों के लिए MKTSN बायडगोजेज़ ने 

रेस्तरां में क्रिसमस पार्टी का सयंोजित किया। रेस्तरां में एक भव्य 

डिनर का आयोजन भी किया गया जहां सभी कर्मचारियों ने कुछ 

अच्छे समय व्यतीत किए और एक साथ होने का आनंद भी लिया।

�� Mr Anil Maheshwari with Mr Sandeep Batra during the review

�� Mr Anil Kumar Maheshwari

�� Employees celebrating at the Christmas party



PB 32

Driver 
Information 
AND 
Telematics 
Systems

• Minda SAI Limited, Pune
• Minda SAI Limited, Murbad 
• Minda SAI Limited, Haridwar
• Minda SAI Limited, Pithampur
• Minda SAI Limited, Greater Noida
• Minda SAI Limited, Kakkalur, Chennai
• Minda SAI Limited, Pillaipakkam, Chennai
• Minda SAI Limited, Component Division, Greater Noida
• Minda Furukawa Electric Pvt. Limited, Noida 
• Minda Furukawa Electric Pvt. Limited, Bawal, Haryana 
• Minda Furukawa Electric Pvt. Limited, Tihar Jail, New Delhi
• Minda Furukawa Electric Pvt. Limited, Sriperumbudur, Chennai
• Minda Stoneridge Instruments Limited, Pune 
• Minda Stoneridge Instruments Limited, Pillaipakkam, Chennai
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Minda Stoneridge 
Instruments 
Limited – Pune & 
Chennai

मिण ड्ा स ट्ोनरिज़ इंस्ट्रूमेंट्स 
लिमिटेड- पणेु और चेन्नई

Minda Stoneridge 
Instruments Limited 
Won Innovative 
Product Company - 
MNC Award 2015  

Bringing immense pride to the Group, our Business 

Group Company - Minda Stoneridge Instruments 

Limited (MSIL) won Innovative Product Company - 

MNC Award. The award was received by  

Mr. M Rajendran, Plant Head - MSIL Chennai, in 

Bangalore on 6th November, 2015.

MSIL products with Multimedia Functions like Blue 

Tooth, Music Player, FM Radio integrated into the 

Cluster (for which MSIL has already filed the patent) 

were considered for the award.

The objective behind the award is to recognize the 

contribution of various companies/ individuals in driving 

the semi conductor industry and inspire future leaders 

to tread a path of success and triumph. These awards 

celebrate the success stories and honor companies/ 

individuals who have transformed stumbling blocks into 

stepping stones driven by their passion, determination 

and undying spirit of entrepreneurship. 

Mentor Graphics Corporation a leader in electronic 

hardware and software design solutions, and 

SiliconIndia announced the 2015 Leadership Awards 

for the Embedded/VLSI Industry. Started in 2010, the 

SiliconIndia - Mentor Graphics Leadership Awards 

for the Embedded/VLSI Industry is a one-of-a-kind 

annual awards program, honoring the best in the VLSI/

Embedded industry. 

The winners of these prestigious awards were chosen 

by a panel of judges consisting of eminent business 

leaders: Dr. Srinivas Mandavilli, Country Head - 

Imagination Tech. India;

Mr. Sudarshan Iyengar, VP and MD- Microchip Tech. 

India; Mr. Santhanakrishnan Raman,

MD- LSI India R & D, an Avago Tech. Company; 

Mr. Rajendra Kumar Khare- Founder, Chairman 

and MD- Surewaves; Mr.Vivek Sharma, Regional VP 

- STMicroElectronics and Mr. Vinay Shenoy, MD- 

Infineon Tech. India.

Heartiest congratulations to the team on winning the 

prestigious award. Way to go...!

�� A glimpse of all the Winners

�� Mr. M Rajendran receiving the award on behalf of MSIL
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एमएनसी (MNC) अवार्ड 
2015 में मिण्डा स्टोनरिज़ 
इंस्ट्रूमेंट्स लिमिटेड ने 
परिवर्तनात्मक उत्पाद 
कंपनी का अवार्ड जीता

यह समहू के लिए बड़े गर्व की बात है हमार व्यापार समहू की 

कंपनी मिण्डा स्टोनरिज़ इंस्ट्रूमेंट्स लिमिटेड ने एमएनसी अवार्ड 

2015 में परिवर्तनात्मक उत्पाद कंपनी का श्रेय हासिल किया। इस 

पुरस्कार को 6 नवंबर, 2015 को बैंगलोर में एमएसआईएल चेन्नई 

के प्लांट प्रमखु श्री एम. राजेन्द्रन ने ग्रहण किया।

मल्टीमीडिया कार्यों से लैस MSIL के उत्पाद जैसे ब्लू टूथ, 

म्यूजिक प्लेयर और एफ एम रेडियो के क्लस्टर पर एकीकृत 

पुरस्कार के लिए विचार किया गया (जिसके लिए एमएसआईएल 

पहले से ही पेटेंट दायर कर चकुा है)। 

इस पुरस्कार वितरण के पीछे का उद्देश्य विभिन्न कंपनियों/ 

व्यक्तियों के अर्ध कंडक्टर उद्योगों को चलाने और उसके पहचान के 

योगदान के लिए था और भविष्य के नेततृ्वकर्ताओ ंको सफलता 

और जीत के रास्ते पर चलने के लिए प्रेरित करना था। यह 

पुरस्कार सफलता की कहानियों और सम्मानित कंपनियों/व्यक्तियों 

के लिए जश्न मनाता है जिन्होने कठिन परिस्थितियों को भी अपने 

लगन, दृढ़ संकल्प और उद्यमशीलता की भावना से अपने अनरुूप 

बना लिया।

इलेक्ट्रोनिक हार्डवेयर और सॉफ्टवेयर डिजाइन सॉल्यूशन्स का 

नेततृ्व करने वाल मेंटर ग्राफिक्स कॉरपोरशन और सिलिकनइंडिया 

ने एंबेडेड/वीएलएसआई उद्योगों के लिए 2015 लीडरशिप पुरस्कार 

की घोषणा की। 2010 में शरुू किए गए एंबेडेड/वीएलएसआई 

उद्योगों के लिए सिलिकनइंडिया मेंटर ग्राफिक्स लीडरशिप परुस्कार 

एक खास किस्म का वार्षिक पुरस्कार कार्यक्रम है जो एंबेडेड/

वीएलएसआई उद्योगों में सर्वश्रेष्ठ को सम्मानित करता है।

इस प्रतिष्ठित पुरस्कारों के विजेताओ ंका चनुाव न्यायाधीशों के एक 

पनैल के साथ ही प्रख्यात व्यापार जगत के दिग्गजों द्वारा किया 

जाता है जिनमें डॉ. श्रीनिवास मंडाविली, कंट्री प्रमखु- इमेजिनेशन 

टेक. इंडिया के श्री सदुर्शन आयंगर, माइक्रोचिप टेक. के वीपी और 

एमडी श्री संथानकृष्णन रमन. MD-LSI इंडिया के एक अवागो 

टेक. कंपनी R & D के संस्थापक, अध्यक्ष श्री राजेन्द्र कुमार खरे 

और प्रबंध निदेशक श्री सुरेवावेस, एसटी माइक्रो इलेक्ट्रॉनिक्स के 

क्षेत्रीय उपाध्यक्ष श्री विवेक शर्मा और इन्फिनों टेक. इंडिया के 

प्रबंध निदेशक श्री विनय शेनॉय शामिल थे।

इस प्रतिष्ठित पुरस्कारों को जीतने पर समहू को हार्दिक बधाई। 

कार्यक्रम के समाप्ति का समय आ गया है।

Minda Stoneridge 
Instruments Limited 
Won Frost & Sullivan - 
Gold Award, 2015

Minda Stoneridge Instruments Limited (MSIL) won 

Frost & Sullivan – Gold Certificate of Merit Award 

for the Year 2015 in India Manufacturing Excellence 

Awards (IMEA).

On Behalf of MSIL , the award was received by Mr. 

Dharmender Saxena - COO, MSIL  & Mr. Abhijit 

Deshpande - Head Corporate Business Excellence, 

MSIL at Hotel Hyatt Regency in Mumbai on 11th 

December, 2015.

Frost & Sullivan and The Times of India jointly 

instituted India Manufacturing Excellence Awards in 

various sectors of the Indian Industries - Automotive, 

Chemicals, Metals, Pharmaceuticals etc with the 

mission to recognize the Indian Manufacturing 

Capability and assess its Global Competitiveness. 

These awards acknowledge the best facilities in India 

that have achieved and sustained Manufacturing 

Excellence. 

The facilities with diligence, perseverance, foresight 

and dedication required to develop a successful 

manufacturing organization and sustain continuous 

learning were recognized and their efforts were 

appreciated as a part of the award ceremony. 

The award saw participation from a total of 104 

companies. The assessment stage included a detailed 

2 - 3 Days site assessment covering 12 Areas - Focus 

On Customers, Orderliness, Safety & Environment, 

Visual Management, Scheduling Systems, Layout & 

Material handling Systems, Inventory Management, 

Internal Competence, Asset Care, Operational 
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Flexibility, Supply Chain, Quality Systems & Innovation 

Adaptation. The companies which performed the 

highest in most of the categories were awarded. 

Heartiest congratulations to the team and lots of good 

wishes for their upcoming endeavours.

क्षमता को बनाए रखा। जिसके पूर्ण प्रयासों को पुरस्कार समारोह 

के रूप में सराहा गया। 

यह परुस्कार समारोह ने कुल 104 कंपनियों के भागीदारी का 

आकलन किया। इस मलू्यांकन चरण मे 2-3 दिनों की एक 

विस्तृत साइट का आकलन किया गया था जिसम 12 क्षेत्र के 

साथ-साथ सवु्यवस्था, सुरक्षा और पर्यावरण, निर्धारण प्रणाली, 

लेआउट और सामग्री हैंडलिंग सिस्टम, सचूी प्रबंधन, आतंरिक 

क्षमता, एसेट देखभाल, परिचालन का लचीलापन, आपरू्ति श्रृंखला, 

गुणवत्ता औऱ नवाचार प्रणाली अनुकूलन शामिल था। जिन 

कंपनियों ने अधिकांश श्रेणियों में उच्चतम प्रदर्शन हासिल किया 

उन्हें परुस्कार से सम्मानित किया गया।

टीम को हार्दिक बधाई औऱ उनके आगामी प्रयासों के लिए ढेर 

सारी शभुकामनाएँ।

KRA & LTP Meet Held

MSIL, Pune conducted its KRA and LTP meet on 

18th July, 2015 & 17th Oct, 2015 at Hotel Citrus, 

Chinchwad, Pune.  The performance of the Quarter 

1 & 2 for the year 2015-16 was presented in front 

of CEO, Mr N.K Modi and discussed with all the 

employees which included Level 4 and above 

employees.  There was lot of discussion on future 

targets, challenges being faced by the company. The 

Cluster Performance results were shared by Mr. 

Dharmender Saxena & Sensors Performance results 

were shared by Mr. Vikas Puri. The meet ended with 

Question & Answer Session and Cocktail Dinner for all 

employees.

केआरए (KRA) और 
एलटीपी (LTP) मिलन का 
आयोजन
एमएसआईएल (MSIL), पणेु ने होटल साइट्रस, चिंचवाड़, पणुें 

में 18 जलुाई, 2015 और 17 जलुाई, 2015 को अपनी केआरए 

औऱ एलटीपी मिलन का आयोजन किया। वर्ष 2015-16 के पहले 

औऱ दसूर क्वार्टर के प्रदर्शन को मखु्य कार्यपालक अधिकारी श्री 

एन. के. मोदी के समक्ष पेश किया गया और सभी कर्मचारियों के 

�� Mr. Dharmender Saxena receiving the award on behalf of MSIL

मिण्डा स्टोनरीज इंस्ट्रूमेंट्स 
लिमिटेड ने 2015 के 
फ्रॉस्ट और सुलिवन में 
स्वर्ण पुरस्कार जीता
मिण्डा स्टोनरीज इंस्ट्रूमेंट्स लिमिटेड (MSIL) ने 2015 मे हो रहे 
भारत विनिर्माण उत्कृ ष्ता पुरस्कार (IMEA) फ्रॉस्ट और सुलिवन 

में स्वर्ण प्रमाण पत्र हासिल किया। 

MSIL की ओर से इस पुरस्कार को MSIL के मखु्य कार्यकारी 

अधिकारी श्री धर्मेंद्र सक्सेना और MSIL के कॉरपोरट व्यापार 

उत्कृ ष्ता के प्रमखु श्री अभिजीत देशपांडे ने 11 दिसंबर, 2015 के 

दिन मुंबई के होटल हयात रिजेंसी में ग्रहण किया।

फ्रॉस्ट और सुलिवन के साथ-साथ टाइम्स ऑफ इंडिया ने संयकु्त 

रूप से भारतीय उद्योग के विभिन्न क्षेत्रों मे जसेै- मोटर वाहन, 

रसायन, धातु और फर्मास्यूटिकल्स आदि क्षेत्रों में भारतीय 

विनिर्माण क्षमता की पहचान बनाने और इसके वैश्विक प्रतिस्पर्धा 

का आकलन करने के उद्देश्य से इस विनिर्माण उत्कृ ष्टता पुरस्कार 

की शरुूआत की। इस प्रकार के परुस्कारो को हासिल करने वालों 

और उसकी निरतरताओ ंको बरकरार रखने वालों को भारत में 

सबसे अच्छी सवुिधाओ की प्राप्ति का आश्वासन देते हैं।

एक सफल विनिर्माण संगठन को विकसित रखने के लिए परिश्रम, 

लगन, दरूदर्शिता और समर्पण की आवश्यकता और सीखने की 
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कॉलेज ऑफ मिलिटरी 
इंजीनियरिंग के छात्रों का 
दौरा
एमएसआईएल (MSIL), पणेु की टीम ने अपनी कंपनी में सनै्य 

इंजीनियरिंग कॉलेज के छात्रों के लिए 21 अगस्त, 2015 को 

एक दौरे का आयोजन किया। जिसका एकमात्र उद्देश्य उद्योगों 

में शकै्षणिक संबंधों को मजबतूी प्रदान करना था। छात्रों को 

विनिर्माण प्रक्रियाओं से अवगत कराया गया और संयंत्र में 

प्रगतिशील अभ्यास को भी छात्रों के बीच प्रदर्शित किया गया। कई 

विभागाध्यक्षों के साथ बीइ प्रमखु और एचआर प्रमुखों ने भी छात्रों 

के समक्ष कंपनी की प्रस्तुति दी और उन्हें विभिन्न सधुार की 

पहलों के साथ सास्कृति क गतिविधियों आदि से अवगत कराया।

Visit of Yamaha 
Officials

MSIL, Pillaipakkam unit was visited by Yamaha 

officials on 19th October, 2015. The purpose was to 

conduct 2LP process Audit. Mr Amit Som San from 

साथ चर्चा की गई जिसम स्तर 4 औऱ ऊपर के कर्मचारी शामिल 

थे। वहाँ भविष्य के लक्ष्यों के साथ-साथ ऐसी चनुौतियों पर चर्चा 

हुई जिसस कंपनी जझू रही थी। क्लस्टर प्रदर्शन परिणामों को 

श्री धर्मेंद्र सक्सेना द्वारा साझा किया गया वहीं सेंसर प्रदर्शन के 

परिणामों को श्री विकास पुरी के द्वारा साझा किया गया। सवाल-

जवाब सत्र और सभी कर्मचारियों के लिए कॉक ट्ेल डिनर के साथ 

इस मिलन समारोह की समाप्ति की गयी।

�� Mr N.K Modi addressing the team

�� Employees during the LTA & KRA meet

�� College Students being 
greeted by MSIL team 

�� Yamaha Official being greeted by MSIL team

��  MSIL team sharing best 
practices with students

�� Audit in progress along with Mr M. Rajendran

Visit of College of 
Military Engineering 
(CME) Students

MSIL, Pune team organized a visit of students from 

College of Military Engineering to their Company on 

21st Aug 15. The objective was to strengthen Industry 

Academia relationship. The students were made aware 

of the manufacturing processes and were taken on 

Plant tour to demonstrate the practices.  

Several HODs along with Head BE & Head HR gave 

Company Presentation to Students and also showed 

them various Improvement Initiatives, Cultural 

activities etc. 
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productions team along with the support of Unit 

Head, Mr. M. Rajendran conducted the process audit 

by visiting the unit department wise.

यमाहा अधिकारियों का 
दौरा
यमाहा अधिकारियों द्वारा 19 अक ट्ूबर, 2015 को एमएसएल, 

पल्लईपक्कम का दौरा किया गया। इस दौरे का आयोजन 2एलपी 

अडिट कराना था। प्रोडक्शन टीम और शाखा टीम के प्रमखु श्री 

अमित सेन ने शाखा के विभिन्न संकायों का दौरा करके इस अडिट 

प्रक्रिया का संचालन किया।

Minda SAI Limited 
– Greater Noida, 
Haridwar, 
Chennai, Murbad, 
Pithampur, Pune.

मिण ड्ा साई लिमिटेड- ग्रेटर 
नोएडा, हरिद्वार, चेन्नई, मरु्बाद, 
पीथमपरु, पणेु

Minda SAI Limited Won 
Excellence Award at 
National Convention 
on Quality Concept – 
Chennai

It is a moment of great pride for us to announce 

that Minda SAI Limited - Greater Noida bagged the 

Excellence Award at National Convention on Quality 

Concept (NCQC) - Chennai. 

The Convention was held at SRM University, Chennai 

between 18th - 21st December, 2015. The award was 

received at National level and Minda SAI Limited has 

further been nominated at the International Level 

Convention now. 

More than 1200 teams from big and small 

organizations participated in the event. Some of the 

prominent companies which were a part of this quality 

convention included Exide Industries Ltd., BHEL, 

Hindustan Aeronautics Limited, NTPC, Jindal Stainless 

Steel, TATA Steel, SMIEL - a Unit of Motherson Sumi, 

NALCO Angul, Honeywell Turbo Technologies, TATA 

Motors Ltd., JCB India, BSES Rajdhani Power Ltd., TVS 

Tyres, Apollo Tyres and more.

Prior to this, Minda SAI Ltd. - Greater Noida 

participated in Chapter Convention on Quality 

Concepts on 31st October, 2015 where the team - 

DAKSH Quality Circle (Maintenance Department) 

won the Silver Award. The forum was held at Manav 

Rachna International University, Faridabad. Over 200 

teams participated in this event, some of which being 

Motherson Sumi, KML Seating Manesar, Mahindra & 

Mahindra Ltd. , Sandhar Auto- Dhumaspur, Haridwar 

& Gurgaon, NTPC, Hero Motor Corp - Dharuhera, 

Madhusudan Auto, Minda Industries, JCB India,  

�� Mr. K J S Thukral - COO, Minda SAI Ltd. with the DAKSH Quality Circle Team 

�� Mr. S. Srinivasan, Director QCFI along with the team members
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Jindal Stainless Ltd, BSES Rajdhani Power Ltd and many 

more.

Heartiest congratulations to MSL- GN team and 

wishing them the very best for the upcoming 

international level forum. We hope they do us proud 

and come out with flying colours...!  

मिण्डा साई लिमिटेड ने 
चेन्नई में आयोजित राष्ट्रीय 
सम्मेलन में गुणवत्ता की 
अवधारणा पर उत्कृ ष्टता 
का पुरस्कार हासिल किया
यह हमार लिए बहुत ही गर्व का क्षण रहा जब यह घोषणा की गई 

कि मिण्डा साई लिमिटेड ने चेन्नई मे आयोजित राष्ट्रीय सम्मेलन 

में गुणवत्ता की आवधारना (NCQC) पर उत्कृ ष्टता का पुरस्कार 

जीता।

इस सम्मेलन का आयोजन 18-21 दिसंबर, 2015 को चेन्नई के 

एसआरएम विश्वविद्यालय में किया गया था। यह पुरस्कार राष्ट्रीय 

स्तर पर ग्रहण किया गया था और मिण्डा साई लिमिटेड को आगे 

अतंर्राष्ट्रीय स्तर के सम्मेलन के लिए भी नामित किया गया। 

छोट औऱ बड़े संगठनों को मिलाकर कुल 1200 से भी ज्यादा 

समहूों ने इस कार्यक्रम में हिस्सा लिया। प्रमखु कंपनियों में से 

कुछ कंपनी इस गुणवत्ता के सम्मेलन का हिस्सा थे जसेै एक्साइड 

इंडस्ट्रीज लिमिटेड, भेल, हिदसु्तान एयरोनॉटिक्स लिमिटेड, 

एमआईपीसी, जिंदल स्टेंनलेस स्टील, टाटा स्टील, SMIEL- 
मदरसन सूमी की एक शाखा, NALCO अगंुल, हनीवेल टर्बो 

प्रौद्योगिकी, टाटा मोटर्स लिमिटेड, जेसीबी (JCB) इंडिया, बीएसइएस 
(BSES) यमनुा लिमिटेड टीवीएस टायर्स, अपोलो टायर्स और भी 

कई।

इसस पहले, मिण्डा साई- ग्रेटर नोएडा ने 31 अक ट्ूबर, 2015 को 

गुणवत्ता की अवधारणाओं पर खंड सम्मेलन में भी भाग लिया 

था जहाँ DAKSH गुणवत्ता दल (अनरुक्षण विभाग) ने रजत 

पुरस्कार जीता था। इस मंच का आयोजन मानव रचना अंतर्राष्ट्रीय 

विश्वविद्यालय, फरीदाबाद में किया गया था। इस कार्यक्रम में 200 

लोगों से ज्यादा समहूों ने भाग लिया था जिनमें से कुछ मदरसन 

सूमी, केएमएल सिटिग मानेसर, महिद्रा एंड महिद्रा लिमिटेड, 

साधर ऑटो- धूमासपरु, हरिद्वार और गुड़गांव, NTPC, हीरो मोटर 

कॉरपोरशन- धारूहेड़ा, मधुसदून ऑटो, मिण्डा इंडस्ट्रीज, जेसीबी 

(JCB) इंडिया, जिंदल स ट्ेनलेस लिमिटेड, बीएसइएस (BSES) 

राजधानी पॉवर लिमिटेड औऱ भी कई कंपनी शामिल थे।

MSL- GN समहू को हार्दिक बधाई और उनके आगामी अतंर्राष्ट्रीय 

मंच के लिए ढेर सारी शभुकामनाएँ। हम यह आशा भी करत हैं कि 

उन्हें हम लोगों पर गर्व होगा औऱ वह एक नए उत्साह के साथ 

वापस आएंगें।

Visit of Yamaha 
Motors 

A delegation from Yamaha Motors visited the plant 

premises of Minda SAI – Component Division, Greater 

Noida on June 26, 2015. The visit commemorated by 

showing technical capabilities and detailed overview 

of MSL-CD products. The SBU  Head, Unit Head, 

members from Engineering, Production, Marketing 

and quality greeted the delegation and addressed their 

queries followed by the Plant tour and had meeting 

with the Mr Sanjeev Saxena, CEO, Minda SAI. 

यामाहा मोटर्स का दौरा
यामाहा मोटर्स के प्रतिनिधिमंडल ने 26 जून, 2015 को मिण्डा 

साई- कॉरपोरट कंपोनेंट विभाग, ग्रेटर नोएडा के प्लांट परिसर 

का दौरा किया। तकनीकि क्षमताओ और एमएसएल-सीडी के 

उत्पादों के विस्तृत अवलोकन को यादगार बनाने के लिए इस 

दौरे का आयोजन किया गया। एसबीयू के प्रमखु, शाखा प्रमखु, 

इंजीनियरिंग, उत्पादन, विपणन और गुणवत्ता के सभी सदस्यों 

ने यामाहा मोटर्स के प्रतिनिधिमंडल का भव्य स्वागत किया 

फिर प्रतिनिधिमंडल की टोली ने वहाँ उपस्थित सभी लोगो की 

परेशानियो को सनुा और समाधान को उनके समक्ष पेश किया। 

जिसके बाद ही संयंत्र का दौरा किया गया औऱ मिण्डा साई के 

मखु्य कार्यपालक अधिकारी के साथ बठैक भी की गई।

�� Yamaha Team reviewing the Process with Mr K.J.S Thukral
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ISO 14001 & ISO 18801 
Training Organized

MSL – Chennai Plant organized training program on 

ISO 14001 & ISO 18801 at their plant premises on 

8th & 9th October, 2015. 12 employees participated in 

it.  The purpose was to implement, establish, monitor, 

and review EMS & OHSAS. The training program 

was conducted by Mr. Seenivasagam from Chennai 

Chapter.

Hashimoto San, Rishi Raj Arora San & Eiji Shimoda 

San. Mr. Praveen Gupta, Mr Sanjiv Saxena and Mr KJS 

Thukral took them on a plant tour also.

�� Mr. Seenivasagam giving training to  
employees

�� Training session being held

ISO 14001 और ISO 
18801 प्रशिक्षण का 
आयोजन
एमएसएल- चेन्नई प्लांट ने 8 और 9 अक ट्ूबर, 2015 के दिन 

ISO 14001 और ISO 18801 पर  प्रशिक्षण कार्यक्रम का 

आयोजन किया। 12 कर्मचारियों ने खलुकर इस प्रशिक्षण कार्यक्म 

में हिस्सा लिया। इस प्रशिक्षण कार्यक्रम का उद्देश्य इएमएस और 

ओएचएसएएस की (EMS और OHSAS) स्थापना, निगरानी, 
लागू औऱ साथ ही समीक्षा करना था। इस प्रशिक्षण कार्यक्रम का 

आयोजन चेन्नई चपै्टर के श्री सिनिवासगम के द्वारा किया गया 

था।

Visit of IYM Officials

IYM officials visited MSL GN on 26th June, 2015 to 

review the process and understand their product 

range. The CEO – Mr Sanjiv Saxena & COO – Mr 

KJS Thukral along with Mr Praveen Gupta of Minda 

SAI and other functional Heads greeted the IYM 

team which was represented by Hiroaki Fujita San, 

Takashi Terabayashi San, Yasuo Ishihara San, Masayuki 

�� IYM team receiving warm welcome

आईवाईएम (IYM) के 
अधिकारियों का दौरा
अपने उत्पादन की श्रेणी को समझने औऱ प्रक्रिया की समीक्षा 

करने के लिए आईवाईएम के अधिकारियों ने 26 जनू, 2015 को 

एमएसएल जीएन का दौरा किया। मुख्य कार्यपालक अधिकारी श्री 

संजीव सक्सेना और मिण्डा साई के मखु्य कार्यकारी अधिकारी श्री 

के.जी.एस. ठुकराल ने अन्य कार्यकारी प्रमखुों के साथ आईवाईएम 

के टीम का स्वागत किया जिसमें आईवाईएम टीम का प्रतिनिधित्व 

हीरोआकी फुजिता सनै, ताकाशी टेराबायाशी सनै, यासओु इशिहारा 

सनै, मासायकुी हाशिमोटो सनै, ऋषि राज अरोड़ा सैन और एजी 

शिमोडा सनै ने किया। श्री प्रवीण गुप्ता, श्री संजीव सक्सेना और श्री 

के.जे.एस. ठुकराल ने उन सभी लोगों को संयंत्र का मआुयना भी 

करवाया।

College Students 
Visits Plant

Minda SAI, Haridwar unit was visited by students of 

RBS College, Bichpuri, Agra on 14th October, 2015. 

All HOD's, Unit Head, and staff members met the 

students. The students were shown the company 

presentation followed by shop floor visit where they 

were shown various plant process and good practices 

of our company. It was truly an enriching session for 

the students as they learnt a lot about the working 

culture of Industry.



39 40

कॉलेज के छात्रों का 
कारखाना दौरा
आर. बी. एस. कॉलेज, बीचपरुी, आगरा के छात्रों ने 14 अक ट्ूबर, 

2015 को मिण्डा सांई, हरिद्वार का दौरा किया। सभी विभागाध्यक्षों 

के साथ साथ शाखा प्रमखुों और स्टाफ के सदस्यों ने छात्रों के 

साथ मलुाकात की। सभी छात्रों को कंपनी की प्रस्तुति दिखाई गई 

जिसके बाद ही कारखाने का मआुयना कराया गया जहां उनलोगों 

को हमारे कंपनी के संयंत्र की विभिन्न प्रक्रियाओं के साथ यहाँ के 

आकर्षक अभ्यास को दिखाया गया। यह वास्तव में छात्रों के लिए 

एक समदृ्ध सत्र रहा और उद्योग में काम करने के तरीकों से छात्रों 

ने भी काफी कुछ सीखा।

Supplier Meet 
Organized

A Suppliers Meet was organized by Minda SAI, 

Haridwar on 04th August, 2015 at their plant premises. 

Mr. Gangdev Kashyap (GL-SBU Purchase), Mr. Shiv 

Kumar (Head-SBU QA/Engg), Mr. Sudhir Kumar 

(Engineer-SBU QA) from the unit met all Suppliers and 

understood various issues and addressed them.  

Quality Audit Held

Quality Audit was held at Minda SAI, Pithampur 

Unit on 16th Sept, 2015. Mr. Laxmipati from VECV 

conducted this audit at the plant premises. MSL 

–Pithampur Unit SBU Head, Mr H.S Tomar & 

Production head took him on the plant tour and 

showed him work process. 

�� Mr.Shiv Kumar (Head-SBU QA & Engg) explaining the process

पूर्तिकार समागम का 
आयोजन
हरिद्वार के मिण्डा सांई द्वारा 4 अगस्त, 2015 को संयंत्र परिसर 

में ही पूर्तिकार समागम का आयोजन किया गया। मिण्डा सांई, 

हरिद्वार से श्री गंगदेव कश्यप (ग्रुप लीडर- एसबीयू पर्चेज), श्री शिव 

कुमार (प्रमखु- एसबीय ूक्यूए/ इंजीनियरिंग), श्री सधुीर कुमार 

(इंजीनियर- एसबीय ूक्यूए) ने सभी पूर्तिकारों के साथ मलुाकात की 

और विभिन्न मदु्दों को समझा साथ ही उन्हें संबोधित भी किया।

�� Mr. Laxmipati conducting the Audit �� SBU Head, Mr H.S Tomar along with 
other employees during the review

गुणवत्ता आडिट का 
आयोजन
16 सितंबर, 2015 को मिण्डा सांई के पीथमपुर की शाखा में 

गुणवत्ता के हिसाब-किताब की जांच का आयोजन किया गया। 

संयंत्र के परिसर में वीइसीवी से श्री लक्ष्मीपति ने इस हिसाब-

किताब के शिविर का संचालन किया। मिण्डा सांई लिमिटेड, 

पीथमपरु शाखा के एसबीय ूप्रमखु और उत्पादन प्रमुख दोनो ने 

मिलकर उनको संयंत्र के दौरे के साथ-साथ काम के तरीकों से भी 

वाकिफ़ कराया।

Minda Furukawa 
– Bawal, Noida, 
Chennai.

मिण ड्ा फुरूकावा- बावल, 
नोएडा
Visit of Suzuki Motor 
Corporation  

A delegation from Suzuki Motor Corporation visited 

Minda Furukawa Plant, Bawal from 25 to 27th August 
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2015.  The visitors reviewed the MFE products - Wire 

Harness, Junction Box, Steering Roll Connector and 

Assembly lines. A team led by Mr. Makoto Kunieda, Mr. 

Yasuhiko Nakamura from Suzuki Motor Corporation, 

Japan was given a Special welcome at the plant 

premises, followed by lamp lightening, tree plantation 

and further by plant visit. Minda Furukawa, President, 

Mr Neeraj Sharma along with Head- Marketing, Mr 

Puneet Ralhan interacted with the visitors. 

Tokai Rika Minda Visits 
MFE

Minda Furukawa, Bawal Plant was visited by Tokai 

Rika Minda officials for YRA SRC product mass 

production judgement Audit and High Volume 

Potential Trial Approval on 20th July, 2015. A team 

led by Mr. Kazuhiko Noguchi (Director) from TRJ, Mr. 

Keiichi Sugiura (Project GM) from TRJ and Mr. Shinji 

Morikawa (Plant Head) from TRMN visited MFE Bawal 

Plant and took a detailed plant visit. The visitors also 

planted tree saplings at the plant premises.

�� Delegation from SMC being welcomed at Plant

�� Mr Neeraj Sharma lights the lamp

सुजुकी मोटर कार्पोरशन 
का दौरा
सजुकुी मोटर कॉर्पोरशन के एक प्रतिनिधिमंडल ने 25 अगस्त 

से 27 अगस्त, 2015 को मिण्डा फुरूकावा प्लांट, बवल का दौरा 

किया। आगंतकुों ने एमएफइ के उत्पादों जैसे वायर हार्नेस, जंक 

बॉक्स, स्टीयरिंग रोल कनेक्टर और असेंब्ली लाइनें थी उनकी 

समीक्षा की। जापान के सजुकुी मोटर कॉर्पोरशन का नेततृ्व श्री 

माकोटो कुनिएडा, श्री यासहिको नाकामरुा ने किया, जिनका संयंत्र 

परिसर में दीप प्रज्वलन और वकृ्षारोपण के साथ एक विशेष 

स्वागत किया गया।

�� Visiting TRMN officials being welcomed

��  Delegation inspecting the Plant

टोकाई रीका मिण्डा का 
एमएफइ दौरा
टोकाई रीका मिण्डा के अधिकारियों द्वारा 25 जुलाई, 2015 को 

उत्पाद के एक बड़े पैमाने में उत्पादन और उच्च मात्रा में संभावित 

अनुमोदन के ट्रायल का फैसल लेने के उद्देश्य से मिण्डा फुरूकावा, 

बवल का दौरा किया गया। टीआरजे (TRJ) की तरफ से निदेशक 

श्री काज़ूहिको नोगूछी, परियोजना महाप्रबंधक श्री केइच्छी सुगियरूा 

और टीआरएमएन (TRMN) की तरफ से प्लांट हेड श्री शिन्जी 

मोरीकावा ने एमएफइ (MFE), बवल संयंत्र का दौरा किया। 

आगंतकुों ने भी संयंत्र परिसर में पेड़ पौधे लगाए।
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GCEO Visits MFE-Noida

Minda Furukawa, Noida plant was visited by top 

management from Group Corporate Office on 21st 

July, 2015. Mr Ashok Minda, Mr. Avinash Gandhi, Mr. 

D.C. Sharma, Mr. Vinod Bapna & Mr. Akash Minda 

visited to plant to review the organisational processes 

after the MFE Noida plant passed through the 

stabilization phase. The visit was a morale booster 

and a great motivator for the team putting in their 

hard work, which was recognised by the GCEO with 

the team. Mr. Minda shared his experiences with 

the team and inspired all to think big. There were 

various improvement points which were suggested 

and subsequently the plan was made for their 

implementation.

करने के उद्देश्य से संयंत्र का दौरा किया। दौरे का उद्देश्य समहू के 

मनोबल को बढ़ाना और साथ ही समहू की कड़ी मेहनत को प्रेरणा 

प्रदान करना था जिसकी स्वीकृति जीसीइओ (GCEO) और उसकी 

टीम द्वारा दी गई थी। श्री मिण्डा ने टीम के साथ अपने अनुभवों 

को साझा किया औऱ साथ ही अपनी सोंच को बढ़ाने के लिए प्रेरित 

किया। वहाँ विभिन्न प्रकार के सुधार के पहलुओ ंको टीम के साथ 

साझा किया गया जिस योजनाओं को बाद में कार्यान्वयित किया 

गया।

Visit of MSIL - MACE 
team

On August 13, MFE Noida plant journey of excellence 

was strengthened with the support of Maruti Centre for 

Excellence (MACE) partnering in various improvement 

projects. This was a special occasion in which Mr. M.M 

Singh -Director MACE, accompanied by Mr. Purushottam 

-Dy. Director and Mr. L.S Jain - AGM (SCM) were 

present from MACE and Mr. Neeraj Sharma, President - 

MFE, Mr. Akira Maenishi, Joint President - MFE, Mr. C.S. 

Azad, Head - Corporate Quality with Mr. Makarand 

Acharya and MFE Noida Team.  
�� Mr. Bineet Porwal - Head 

Production briefing Mr Minda

�� Lamp lighting by Mr. L S 
Jain - AGM ACM - MACE

�� Mr.  Makarand Acharya explaining 
Mr. M M Singh regarding the process

�� Visually Impaired Mr Ravindra 
explaning his job to GCEO

�� Mr. M M Singh  being briefed about  
wiring harness by Mr. Neeraj 
Sharma (President), MFE

�� Project review by MACE team

�� Mr Minda, Mr Gandhi, Mr DC Sharma giving their observations and guideline

�� Plantation by Mr. M M Singh -Director MACE

जीसीइओ का एमएफइ- 
नोएडा दौरा
ग्रुप कारपोरट कार्यालय के शीर्ष अधिकारियों द्वारा 21 जुलाई, 2015 

को नोएडा स्थित मिण्डा फुरूकावा का दौरा। श्री अशोक मिण्डा, 

श्री अविनाश गांधी, श्री डी. सी. शर्मा, श्री विनोद बापना औऱ श्री 

आकाश मिण्डा ने एमएफइ (MFE) नोएडा प्लांट के स्थिरीकरण 

अवस्था के पारित होने के बाद संगठनात्मक प्रक्रियाओं की समीक्षा 
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The activity started with the lamp lighting, followed 

by plant visit and sharing of various projects by MFE 

Noida team. Mr. M.M Singh gave various crucial and 

important suggestions from recruitment to customer 

satisfaction to help MFE in its operations. All the points 

were incorporated in the respective projects. As a 

mark of start of MACE activates in MFE Noida, Mr. 

M.M Singh planted a tree in company premises.

एमएसआईएल (MSIL)–
एमएसीइ (MACE) टीम का 
दौरा
13 अगस्त के दिन एमएफइ (MFE) नोएडा संयंत्र के यात्रा की 

उत्कृ ष्टता को मारूति सेंटर ऑफ एक्सिलेंस (MACE) के विभिन्न 

परियोजनाओं के समर्थन के साथ मजबतूी प्रदान की गई थी। यह 

एक विशेष अवसर था जिसमें MACE की तरफ से निदेशक श्री 

एम. एम. सिंह के साथ उप-निदेशक श्री परुूषोत्तम और सहायक 

महाप्रबंधक श्री एल. एस. जैन मौजदू थे और एमएफइ (MFE) 
के अध्यक्ष श्री नीरज शर्मा, उपाध्यक्ष श्री अकीरा माएनिशी, 

कॉरपोरट क्वालिटी के प्रमखु श्री सी. एस. आजाद और एमएफइ 

(MFE) नोएडा की टीम के साथ श्री मकरंद आचार्य मौजदू थे। इस 

गतिविधि की शुरूआत दीप प्रज्वलन के साथ ही संयंत्र के दौरे औऱ 

एमएफइ (MFE) नोएडा टीम के विभिन्न परियोजनाओं पर चर्चे के 

साथ की गई। श्री एम. एम. सिंह ने कई निर्णायक और महत्वपूर्ण 

सझुावों को साझा किया जिसस एमएफइ (MFE) के संचालन में 

भर्ती से लेकर ग्राहकों की संतुष्टि में मदद मिल सके। इन सभी 

बिन्दुओ ंको संबंधित परियोजनाओं में शामिल किया गया। MFE 
नोएडा में MACE की शरुूआत को परिसर में पेड़ पौधे लगाकर 

किया गया।

Learning from Leader 

A training session from MFE Noida, SBU Head, 

Mr Makarand Acharya, 2015 was given to sensitize 

and to align the HODs and their immediate direct 

reportees with the organization business goals and 

objectives. The training session was basically on change 

management, positive attitude, ownership & team 

spirit. Mr. Acharya also shared the expectations of 

management and the business goals through a very 

unique and effective manner. Makarand San ensured 

that the learning’s be instilled through use of a team 

building game, in which participants participated 

enthusiastically and applied the learning learnt during 

the session.

�� Team building activity guided by SBU Head

�� Team Building session

मार्गदर्शकों से सीखना
एसबीयू (MFE) प्रमखु श्री मकरन्द आचार्य द्वारा MFE नोएडा की 

तरफ से एक प्रशिक्षण सत्र 2015 की शुरूआत की गयी जिसका 

आयोजन संगठन के व्यापार के लक्ष्यों औऱ उद्देश्यों के साथ 

विभागाध्यक्ष औऱ उनके सहयोगियों को जागरूक बनाने औऱ कतार 

में रखने के उद्देश्य से किया गया था। प्रशिक्षण सत्र का लक्ष्य 

प्रबंधन में परिवर्तन, सकारात्मक दृष्टिकोण, स्वमित्व और मलू रूप 

से टीम की भावना पर था। श्री आचार्य ने प्रबंधन की अपेक्षाओ ं

और व्यापार के लक्ष्यों को बहुत ही अनोखी औऱ प्रभावी ढंग से 

साझा किया। श्री मकरन्द आचार्य ने यह विश्वास दिलाया कि खेल 

के समहू निर्माण के उपयोग से ही सीख की लालसा को विकसित 

किया जा सकता हैं। जिसमें प्रतिभागी उत्साह के साथ भाग लेते हैं 

और अपनी सीखी हुई बातों को लागू करत हैं।
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Supervisory Skill 
Development Session 

A series of supervisory skill development programs 

were started by Mr. Makarand Acharya, SBU Head, 

MFE Noida on 16th October, 2015. The activity 

is a secondary step after Mr. Acharya started the 

monthly meeting with line leaders. Mr. Acharya took 

a workshop with various audio video means to instill 

the spirit of ownership and positive attitude. This 

activity was strengthened by another session by Mr 

Bineet Porwal, Head - SBU Production with all line 

leaders, where Mr. Porwal appraised the line leaders 

on the various shop floor technical techniques, which 

once used will help them in increasing the efficiency 

and effectiveness of their respective lines. During the 

session Mr. Pravesh Kumar, Head - SBU HR shared  

the various behavioural aspects which helped in 

instilling the feeling of pride and ownership. Also 

various man management related pointers were 

 shared with line leaders to build a more disciplined 

and better place to work.

निरीक्षणात्मक कौशल 
विकास सत्र
MFE नोएडा के SBU प्रमखु श्री मकरन्द आचार्य के द्वारा 16 

अक ट्ूबर, 2015 को निरीक्षणात्मक कौशल विकास कार्यक्रम की 

शरुूआत की गई। नेततृ्वकर्ताओ ंके साथ मासिक बठैक की शरुूआत 

के बाद श्री मकरन्द आचार्य का यह अतिरिक्त कदम है। श्री आचार्य 

ने अपने कार्यशाला में विभिन्न प्रकार के ऑडियो वीडियो साधनों 

के माध्यम से स्वामित्व औऱ सकारात्मक दृष्टिकोण की भावना 

पदैा की। इस गतिविधि को अगले सत्र में SBU उत्पादन के प्रमखु 

श्री बिनीत पोरवाल और उपस्थित नेततृ्वकर्ताओ ंके साथ प्रबल 

किया जहाँ श्री पोरवाल ने उपस्थित नेततृ्वकर्ताओ ंका आकलन 

विभिन्न दकुानों के तकनीकी तकनीकों के साथ किया। जिसका 

एकबार उपयोग करने मात्र से उनको उनके क्षेत्र की दक्षता औऱ 

प्रभाव को बढ़ाने में मदद मिल जाएगी। सत्र के दौरान एसबीयू 

एचआर श्री प्रवेश कुमार ने विभिन्न व्यवहारिक पहलुओ ंको साझा 

किया जो गर्व औऱ स्वामित्व की भावना पैदा करने में मदद करता 

है। मनुष्य द्वारा प्रबंधित विभिन्न संकेतों को भी नेततृ्वकर्ताओ ंके 

साथ साझा किया गया जिसस काम करने के लिए एक ज्यादा 

अनशुासित औऱ बेहतर जगह बनाया जा सके।

�� Awareness session for Supervisors being held

�� Supervisors during the training

Making Parents 
Proud

Brighter than the 
brightest

Heartiest congratulations to Ms. Madhvi Shukla, 

Daughter of Mr. Neeraj Shukla – Head, Logistics 

(MASL). Ms. Madhvi scored a CGPA of 10 (100%) in 

her 10th class Board examinations. There couldn’t be a 

more proud moment for the parents than this.  

�� Ms. Madhvi Shukla's certificate - scoring 10 CGPA
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Safety, 
Security 
AND 
Restraint 
Systems

• Minda Vast Access Systems Pvt Ltd, Pune
• Minda Vast Access Systems Pvt Ltd, Manesar 
• Minda Silca Engineering Limited, Greater Noida
• Minda Corporation Limited, Die Casting Division, Pune 
• Minda Corporation Limited, Die Casting Division, Greater Noida
• Minda Corporation Limited, Security System Division, Noida
• Minda Corporation Limited, Security System Division, Pune
• Minda Corporation Limited, Security System Division, Pant Nagar
• Minda Corporation Limited, Security System Division, Aurangabad
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Minda Vast, Pune & 
Manesar

मिण ड्ा VAST, पणेु और 
मानेसर

Minda VAST Bags 
‘Best Practices in 
Recruitment’ Award 
at the 5th Genius HR 
Excellence Awards 
2015

We are proud to announce that our Group Company 

- Minda VAST Access Systems Private Limited bagged 

the award for ‘Best Recruitment Practices’ at the 

5th Genius HR Excellence Awards 2015. The award 

ceremony was held on 14th October, 2015 at Radisson 

Blu, New Delhi. The objective behind the initiative was 

to identify and honour the best talents in HR domain 

across industries from all over India. A total number of 

515 companies participated including industry leaders 

and pioneering corporate houses. 

Spark Minda, Ashok Minda Group was represented 

by Mr. Sudeep Varma, Head - HR, Minda VAST at the 

award ceremony. 

This year, the organizational awards were divided into 

2 categories - Category A, comprising of companies 

with a turnover of upto 500 crore and Category B, 

comprising of companies with a turnover of 501 crore 

and above. Companies were divided into various 

categories within the HR domain basis which they 

were awarded.  Minda VAST bagged the Best HR 

Practices Award in Category A. 

The HR Excellence Awards are the longest running, 

most sought after and highly regarded in the industry. 

The Awards were institutionalized in the year 2011 in 

association with the Telegraph Jobs for the first time 

to spotlight the importance of HR as a profession 

and contributions of HR towards the growth of an 

organization. Since 2012 Genius HR Excellence Award 

joined hands with The Times of India and the awards 

were open to companies and professionals based 

across India.

These awards recognize the best in-class HR 

Professionals whose performance excel in terms of 

quality, delivery, achievements, value and innovation 

in HR Gamut. The Genius HR Excellence Award is 

not just to recognize what has been achieved so far. 

It is also an incentive to the Achievers in the field of 

HR to innovate, improvise and continually upgrade 

HR governance, talent acquisition and management, 

compensation & benefits, employee welfare measures 

and Performance Review & Management.

Heartiest congratulations to the Minda VAST team 

on their hard work and dedication. A very special 

appreciation to Ms. Rutuja Deshpande, Group Leader 

- HR, Minda VAST for her efforts of working towards 

achieving this award. Way to go...!

मिण्डा वस्त ने 5वीं 
प्रतिभा एचआर उत क्ृ ष्टता 
पुरस्कार 2015 मे “भर्ती 
मे सर्वोत्तम आचरण” का 
पुरस्कार हासिल किया।
मिंडा VAST एक्सेस सिस्टम प्राइवेट लिमिटेड ने 5 वीं प्रतिभा 
एचआर उत क्ृ ष्टता पुरस्कार 2015 मे “भर्ती मे सर्वोत्तम आचरण” 
का परुस्कार हासिल किया। पुरस्कार समारोह का आयोजन रैडिसन 

�� Mr. Sudeep Varma receiving the 
award on behalf of Minda VAST

�� The Prestigious certificate
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ब्लू, नई दिल्ली में 14 अक्टूबर 2015 को किया गया था। पहल 

के पीछे का उद्देश्य परेू भारत मे उद्योगों से जडु़े एचआर डोमेन में 

सर्वश्रेष्ठ प्रतिभाओं की पहचान करना और उन्हें सम्मानित करने 

के लिए किया गया था। उद्योगों के नेतृत्वकर्ताओ ंऔर अग्रणी 

व्यापारिक घरानों सहित कुल 515 की कंपनियों ने इस समारोह मे 

अपनी उपस्थिति दर्ज की।

इस परुस्कार समारोह मे स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा ग्रुप का 

नेतृत्व मिण्डा VAST के एचआर प्रमखु श्री सदुीप वर्मा कर रहे 

थे।

इस वर्ष संगठनात्मक परुस्कारों को दो श्रेणियों मे विभाजित किया 

गया था- श्रेणी A में 500 करोड़ तक के कंपनियों को शामिल 

किया गया था वहीं श्रेणी B में ऐसी कंपनियों को रखा गया था 

जिनका टर्नओवर 501 करोड़ या उससे ज्यादा थी। कंपनियों को 

एचआर डोमेल के आधार पर कई टुकड़ों में विभाजित किया गया 

था और उसी आधार पर उन्हें सम्मानित भी किया गया। मिण्डा 

VAST के श्रेणी A के टुकड़े को “भर्ती मे सर्वश्रेष्ठ आचरण” के 

परुस्कार से सम्मानित किया गया।

एचआर उत क्ृ ष्टता पुरस्कार का संचालन काफी लंबे समय से चला 

आ रहा है, यह सबसे बाद की माग रही है और अत्यधिक उद्योगों 

से जडु़ा हुआ भी है। इस परुस्कार को वर्ष 2011 में टेलिग्राफ 

नौकरी के सहयोग से एक पेशे के रूप में एचआर के महत्व को 

सरु्खियों में लाया गया और एचआर को संगठन के विकास की 

दिशा में संस्थागत किया गया। वर्ष 2012 में जबसे प्रतिभा एचआर 

उत क्ृ ष्टता पुरस्कार ने टाइम्स ऑफ इंडिया के साथ हाथ मिलाया 

उसके बाद से ही पुरस्कार कंपनियों और भारत में आधारित 

कंपनियों के लिए खोल दिए गए।

यह परुस्कार सर्वश्रेष्ठ एचआर पेशेवरों के पहचान के लिए दिया 

जाता है जिनका प्रदर्शन गुणवत्ता, वितरण, उपलब्धियों, एचआर 

सरगम ​​में मूल्य और नवीनता के मामले में उत क्ृ ष्ट होता है। 

प्रतिभा एचआर उत क्ृ ष्टता पुरस्कार सिर्फ  पहचान करने के लिए नहीं 

दिया जाता कि अब तक इनलोगों ने क्या हासिल किया गया है 

और क्या नहीं। यह भी एचआर के क्षेत्र में उपलब्धि हासिल करने 

के लिए एक प्रोत्साहन है जिसमे कुछ नया करने, एचआर प्रशासन 

में लगातार बदलाव, प्रतिभा अधिग्रहण औऱ प्रबंधन, मुआवजा औऱ 

लाभ, कर्मचारी कल्याण उपायों और प्रदर्शन की समीक्षा के साथ 

प्रबंधन के उन्नयन का एक प्रोत्साहन है।

मिण्डा VAST की टीम को उनकी कड़ी मेहनत औऱ समर्पण के 

लिए हार्दिक बधाई। इस परुस्कार को प्राप्त करने की दिशा में काम 

करने के लिए सुश्री रूतजुा देशपांडे, ग्रुप लीडर एचआऱ, मिण्डा 

VAST को विशेष सराहना।

Quality Month 
Celebrated

Minda Vast celebrated its Quality Month in November 

2015 with a motive to create Quality Culture among 

all employees and emphasized on Employee awareness 

on Customer requirements, Quality in each and every 

activity and not merely as a final product. 

Mr. Ajay Chaudhary, Head Quality- Car Plant, Tata 

Motors Ltd, Pune was the Chief Guest on the 

occasion. He inaugurated the event and addressed 

the staff members of MVAST. He shared his thoughts 

on the subject matter, with focus on Quality in every 

activity; be it manpower, product or process.  He 

shared story of Eagle survival by going through tough 

process of change. MVAST- CEO- Mr. Kishor Karnataki 

along with senior management team; Mr. Himanshu 

Jain, Mr. C M Kulkarni along with staff members were 

present for the Inauguration of event. 

The Nov month at MVAST saw many other activities 

like speech by Customers, Training to Employees and 

Suppliers, Competition on Kaizen, Poster making, 

Slogans, Quiz, CFT competition for Quality solving 

projects, Best Line and Machine awards and others. 

�� Mr Ajay Chaudhary,  Tata 
Motors during lighting of Lamp

�� The Quality Badges for Employees

गुणवत्ता माह मनाया
मिण्डा वस्त ने सभी कर्मचारियों के बीच गुणवत्ता संस क्ृ ति बनाए 

रखने के उद्देश्य से नवंबर 2015 को गुणवत्ता के महिने के रूप 

में मनाया औऱ ग्राहकों की आवश्यकताओं के साथ ही प्रत्येक 
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गतिविधि में गुणवत्ता को ध्यान में रखते हुए कर्मचारी जागरूकता 

पर भी बल दिया और केवल एक अंतिम उत्पाद के रूप में नहीं।

टाटा मोटर्स लिमिटेड, पणेु में कार संयंत्र के गुणवत्ता प्रमुख श्री 

अजय चौधरी इस सनुहरे अवसर पर मखु्य अतिधि के रूप में 

मौजूद थे। उन्होने इस कार्यक्रम का उद्घाटन किया औऱ MVAST 
के स्टाफ सदस्यों को संबोधित भी किया। उन्होने प्रत्येक गतिविधि 

में गुणवत्ता पर ध्यान देने जैसे विषय पर अपने विचारों को सभी 

के साथ साझा किया। जिसमें जनशक्ति, उत्पाद या प्रक्रिया के 

साथ जुड़ना शामिल था। उन्होने गरुड़ के अस्तित्व की कहानी 

को भी सभी के साथ साझा किया जिसमें वह परिवर्तन के कठिन 

प्रक्रिया से गुजर रहा था। इस कार्यक्रम के लिए MVAST के 

मखु्य कार्यपालक अधिकारी श्री किशोर कर्नाटकी के साथ वरिष्ठ 

प्रबंधन टीम के श्री हिमाश ुजनै, श्री सी. एम. कुलकर्णी और सभी 

स्टाफ सदस्य उद्घाटन के लिए मौजूद थे। MVAST ने नवंबर 
महिने में कई अन्य गतिविधियों को देखा जसेै ग्राहकों द्वारा 

भाषण, कर्मचारियों और आपूर्तिकर्ताओ ंको प्रशिक्षण, कैज़न पर 

प्रतियोगिता, पोस्टर मेकिंग, स्लोगन, प्रश्नोत्तरी, गुणवत्ता सलुझाने 

वाले परियोजनाओं पर CFT प्रतियोगिता, बेस्ट लाइन और मशीन 

परुस्कार आदि प्रमखु थे।

Industry Academia 
visit

The Engineering students from MIT College visited 

MVASPL, Pune in Sept 2015. The purpose was to 

understand the functioning of our plant, the best 

practices and various processes being followed.  A 

complete plant tour was given by Mr Sudeep Varma 

and Mr Himanshu Jain along with the company 

presentation. It was a truly an amazing experience for 

all the students.

उद्योगों का शैक्षणिक दौरा
MIT कॉलेज, पणेु के इंजीनियरिंग के छात्रों ने सितंबर 2015 

महिने में MVASPL का दौरा किया। जिसका उद्देश्य हमारे संयंत्र 

के काम काज को समझने के लिए किया गया था। जहाँ कार्यों 

को सर्वोत्तम तरीके से किया जा रहा था औऱ साथ ही विभिन्न 

प्रक्रियाओं का पालन भी किया जा रहा था। श्री सुदीप वर्मा और 

श्री हिमाश ुजनै ने छात्रों को समस्त संयंत्र परिसर का दौरा कराया 

और कंपनी की प्रस्तुति भी दिखाई। सभी छात्रों के लिए यह सही 

मायने में एक अद्भुत अनभुव रहा।

Visit by JV Partners to 
MVAST

MVAST JV Partners & Board members visited Minda 

Vast, Pune for their first Board meeting & Plant visit 

on 18th August, 2015. This was the first meeting 

wherein the Board Members visited the Plant premises 

physically after the JV was signed. The Board members 

included - Mr. Ashok Minda, Mr. Avinash. P. Gandhi, 

Mr. Dinesh Chand Sharma, Mr. Kishor Karnataki, Mr. 

Philippe Dequecker, Mr. Benedikt Schultheiss and Mr. 

Peter Todd Hungerford.  

�� Mr Himanshu Jain and Mr 
Sudeep Varma during an interactive 
session with students

�� Students of MIT college viewing 
the manufacturing process

�� Hon. Board members during  
their Plant Visit

�� Visiting Board Members with  
Team MVAST

जेवी हिस्सेदारों का MVAST 
दौरा
MVAST जेवी हिस्सेदारों और बोर्ड के सदस्यों ने 18 अगस्त, 

2015 को अपने पहले बोर्ड की बठैक के साथ संयंत्र की यात्रा के 

लिए पणेु के मिण्डा वस्त का दौरा किया। यह पहली बैठक थी 

जिसमें जेवी के हस्ताक्षर के बाद बोर्ड के सदस्यों ने शारीरिक रूप 

से संयंत्र परिसर का दौरा किया था। बोर्ड के सदस्यों में श्री अशोक 

मिण्डा, श्री अविनाश पी. गांधी,  श्री दिनेश चंद शर्मा, श्री किशोर 

कर्नाटकी, श्री फिलिप्प डिक्वेकर, श्री बेनेडिक्ट शलुदाइस औऱ श्री 

पिटर टोड हंगरफॉर्ड शामिल थे।
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Monozukuri Kick-off 
Activity 

A team from Renault Nissan visited Minda Vast, Pune 

on 25th September, 2015 for review on ‘Monozukuri 

Kick-off Activity’. Monozukuri is a key activity for 

Renault Nissan. Atsuhiko Suwa San, VP-Purchase, 

RNPO India along with Mr Ashwin visited MVAST, 

wherein the VAVE plan, Cost Reduction like material 

challenge, 333, localization besides improvements & 

QCDDM were reviewed. This activity involves strong 

involvement of Top Management of both sides. From 

Spark Minda team- Mr. Ashok Minda, Mr N.K Taneja, 

Mr. Kishor Karnataki, Mr. Himanshu Jain, Mr. C.M 

Kulkarni were present and interacted with Renault 

Nissan Team. 

Monozukuri is about having a state of mind, the spirit 

to produce not only excellent products but also the 

ability to constantly improve the production system 

and its processes. 

साथ श्री अश्विन ने MVAST का दौरा किया जहाँ VAVE योजना, 

मूल्य ह्रासकरण जैसे सामग्री चनुौती, 333, सधुार औऱ QCDDM 

के अलावा स्थानीयकरण की समीक्षा की गई। इस गतिविधि में 

दोनो पक्षों के शीर्ष प्रबंधन की मजबूत भागीदारी शामिल है। स्पार्क  

मिण्डा टीम की तरफ से श्री अशोक मिण्डा, श्री एन. के. तनेजा, 

श्री किशोर कर्नाटकी उपस्थित थे और इन्होने रेलॉल्ट निसान टीम 

के साथ बातचीत भी की।

मोनोजुकू री मन की एक अवस्था है जिसकी भावना न केवल 

लगातार उत क्ृ ष्ट उत्पादन करना है बल्कि इसके लगातार उत्पादन 

प्रणाली की क्षमता औऱ इसकी प्रक्रियाओं में सधुार लाना है।

Scouting for Business 
Opportunities

Mr. Kishor Karnataki - CEO and Mr. C.M. Kulkarni - 

Head Sales & Marketing, Minda Vast represented our 

Group at Frankfurt Auto Show, Germany on 15th 

Sept, 2015 through our JV partner VAST, who had put 

up their stall at the venue. The purpose was to scout 

for business opportunities overseas and to establish 

contacts with OEM's through VAST, who have 

displayed their range of products at the show.  

�� Atsuhiko Suwa San & Mr.  Ashwin along with Mr. Minda, Mr.  Taneja &  
Mr. Karnataki during the visit of the Plant

�� Mr Kishor Karnataki and Mr 
N.K Taneja lighting the lamp

�� Officials during the visit of Plant

मोनोजुकू री किक-ऑफ 
गतिविधि
रेलॉल्ट निसान की एक टीम ने “मोनोजकुू री किक-ऑफ गतिविधि” 
पर समीक्षा के लिए 25 सितंबर, 2015 को मिण्डा वस्त, पणेु का 

दौरा किया। मोनोजुकू री रेलॉल्ट निसान के लिए काफी महत्वपूर्ण 

है। अत्सुहिको सवुा सनै, उपाध्यक्ष- खरीद, RNPO इंडिया के 

�� Mr Kishor Karnataki & Mr C. M Kulkarni at the VAST stall in Germany

व्यवसाय के सुनहरे 
अवसरों के लिए स्काउटिग
मखु्य कार्यपालक अधिकारी श्री किशोर कर्नाटकी और मिण्डा वस्त 

के खरीद-बिक्री प्रमुख श्री सी. एम. कुलकर्णी ने फ्रैं कफर्ट ऑटो 

शो, जर्मनी में 15 सितंबर, 2015 को हमारे संयकु्त उद्यम भागीदार 
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VAST के साथ हमारे समूह का प्रतिनिधित्व किया। इन्होने 

कार्यस्थल पर अपनी स्टॉल भी लगाई। जिसका उद्देश्य स्काउट 

के माध्यम से विदशों में व्यापार के अवसरों को बढ़ाना था और 

VAST के माध्यम से OEM के साथ संपर्क  स्थापित करना था 

जिसने शो में अपने उत्पादों की रेंज को प्रदर्शित किया था।

VW Team visited MVAST 
Plant 

A Team from VW Russia visited MVAST Pune Plant 

on 15th September, 2015. VW Russia Purchase Head, 

Mr. Andreas Wilke along with VW - India team met 

MVAST Pune team represented by Mr Himanshu Jain 

and discussed the business proposition further. MVAST 

has now started supply of ODH chrome to VW 

Russia. 

their plant premises in July, 15. In order to improve the 

level of automation, a team comprising of Mr Yuvraj 

Khirsagar, Mr Joseph Moris, Mr Prashant Bhole, Mr 

Kashiram Rathore worked this through and developed 

the machine inhouse which will help to reduce the 

manpower cost. Congratulations to the entire team for 

the great effort.

�� Mr. Andreas Wilke along with  
Mr Himanshu Jain during the  
Plant Visit

�� Mr. Andreas Wilke reviews  
the process

VW टीम का MVAST संयंत्र 
दौरा
VW रूस की एक टीम ने 15 सितंबर, 2015 के दिन MVAST 
पणेु संयंत्र का दौरा किया। VW रूस के क्रय प्रमुख श्री एन्ड्रीएज 

विक के साथ-साथ VW भारतीय टीम ने MVAST पणेु की टीम 

से मलुाकात की और भविष्य के व्यापार के प्रस्ताव पर भी चर्चा 

की। MVAST ने अब VW रूस के लिए ODH क्रोम की आपूर्ति 

शरुू कर दी है।

Automatic Rotor 
Assembly Machine 
Developed

Minda Vast, Pune Plant has developed an automatic 

rotor assembly machine for the Nissan Lock Set Line at 

�� A glimpse of Automatic Rotor Assembly Machine

स्वचालित रोटर असेंबली 
मशीन विकसित की
मिण्डा VAST, पुणे संयंत्र ने अपने ही संयंत्र परिसर में ही जलुाई 

2015 महिने में निसान लॉक सेट लाइन के लिए एक स्वचालित 

रोटर असेंबली मशीन विकसित की है। स्वचालन के स्तर में सधुार 

लाने के लिए एक टीम का गठन किया गया जिसमें श्री यवुराज 

खिरसागर, श्री जोसेफ मोरिश, श्री प्रशांत भोले, श्री काशीराम राठौर 

शामिल थे और अंदर ही एक ऐसी मशीन का निर्माण किया जिससे 

जनशक्ति के लागत को कम करने में मदद मिल सकेगी। इस 

महान प्रयास के लिए परूी टीम को बधाई।

Minda Silca, 
Greater Noida

मिण ड्ा सीलका, ग्रेटर नोएडा

Overseas Customer 
Visits MSEL Plant

Minda Silca, Greater Noida plant was visited by a 

customer from Israel, Mr. Aamir Nakash on 12th 

October 2015. Mr Nakash took a tour of MSEL plant 

to understand its various processes. Further he met 
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with Mr Pramode Pararamka, CEO, Minda Silca and 

discussed about future business prospects. पणेु औऱ औरंगाबाद, DCD – 
ग्रेटर नोएडा, पणेु

Minda Corporation 
Limited Wins 
Convention On 
Quality Concepts, 2015 
Quality Circle Forum 
of India

Bringing immense pride to Spark Minda, Ashok 

Minda Group, our Business Group Company, Minda 

Corporation Limited - Security Systems Division, 

Pantnagar & Noida won both Gold & Silver awards in 

Rudrapur Chapter Convention on Quality Concepts 

(RCCQC, 2015). 

The Competition was organized by Quality Circle 

Forum of India (QCFI) - Rudrapur Sub Chapter on 

7th August, 2015 at Rudrapur Institute of Technology, 

Rudrapur, Uttrakhand. QCFI aims to develop and 

improve the quality of life through the concepts and 

philosophy of quality with QC as an essential and 

integral total part.

The team from MCL- SSD- Pantnagar - PRERNA & 

SHANGARSH, bagged the Gold Award during the 

competition. The Silver award was won by team from 

Minda Corporation Limited - Noida - PRAGATI.  

Out of the total 3 award categories, MCL bagged the 

first two award categories (Gold & Silver). From Spark 

Minda, Ashok Minda Group, Mr. Sumit Doseja - SBU 

Head, MCL - SSD - Pantnagar participated in the 

event. A Total 23 Quality Check teams participated in 

this competition from different automotive component 

manufacturing companies like Minda Industries, 

EMAMI, BEL, TVS, BML, Parle, M & M and many more. 

Heartiest congratulations to the winning teams. 

Wishing you many more victories to come!

�� Mr. Aamir Nakash and Mr Pramode Parasramka at MSEL Plant

विदशी ग्राहकों का MSEL 
संयंत्र दौरा
इजराइल के एक ग्राहक श्री आमिर नक्श ने 12 अक्टूबर, 2015 

के दिन मिण्डा सीलका, ग्रेटर नोएडा का दौरा किया। संयंत्र के 

सभी क्रियाकलापों का विस्तार से अध्ययन करने के लिए श्री 

आमिर नक्श ने परेू MSEL संयंत्र का दौरा किया। उसके बाद श्री 

आमिर ने मिण्डा सीलका के मखु्य कार्यपालक अधिकारी श्री प्रमोद 

पारारामक से मलुाकात की औऱ भविष्य के व्यापार संभावनाओ पर 

विस्तार से चर्चा भी की।

Minda Corporation 

मिण ड्ा कॉरपोरेशन

SSD – Noida, Pant 
Nagar, Pune & 
Aurangabad, DCD 
– Greater Noida, 
Pune

SSD – नोएडा, पंतनगर, 
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मिण्डा कॉर्पोरेशन 
लिमिटेड ने गुणवत्ता की 
अवधारणाओं पर सम्मेलन, 
2015 में क्वालिटी सर क्ि ल 
फोरम ऑफ इंडिया पर 
कन्वेंशन में जीत दर्ज की
स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिंडा समूह के लिए यह बहुत ही गर्व की 

बात है कि हमारे व्यापार समूह की कंपनी, मिण्डा कॉर्पोरेशन 

लिमिटेड- सरुक्षा प्रणाली प्रभाग, पंतनगर और नोएडा ने रुद्रपरु 

चपै्टर कन्वेंशन ऑन क्वालिटी कॉन्सेप्ट (RCCQC, 2015) में 

दोनों ही सोने और चांदी के परुस्कार जीते। 

प्रतियोगिता का आयोजन 7 अगस्त, 2015 को क्वालिटी सर क्ि ल 

फोरम ऑफ इंडिया (QCFI)- रूद्रपरु सब चैप्टर द्वारा रूद्रपरु 
प्रौद्योगिकी संस्थान, रूद्रपुर, उत्तराखंड में किया गया। QCFI 
का उद्देश्य अवधारणाओ और गुणवत्ता के दर्शन के माध्यम से 

आवश्यक औऱ अभिन्न अगं के रूप में QC के साथ विकास और 

गुणवत्ता में सधुार करना है।

प्रतियोगिता के दौरान MCL- SSD पंतनगर से प्रेरणा औऱ संघर्ष 

की टीमों ने स्वर्ण पदक जीता। मिण्डा कॉर्पोरेशन लिमिटेड, नोएडा 

की प्रगति टीम ने इस प्रतियोगिता में रजत पुरस्कार हासिल 

किया।

इन सभी परुस्कारों की तीनो श्रेणियों में MCL ने पहले दो पदकों 

को हासिल किया जिसमें स्वर्ण औऱ रजत परुस्कार शामिल हैं। 

स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा ग्रुप की ओर से पंतनगर MCL – 
SSD के एसबीय ूप्रमखु श्री समुित दोसेजा ने इस कार्यक्रम में 

भाग लिया। 

कुल 23 गुणवत्ता की जाँच वाली टीमों ने अलग-अलग मोटर वाहन 

घटक विनिर्माण कंपनियों से इस प्रतियोगिता में भाग लिया जसेै- 

मिण्डा इंडस्ट्रीज, इमामी, बेल, टीवीएस, बीएमएल, पार्ले, एम एंड 

एम के साथ और भी कई कंपनियों ने हिस्सा लिया।

जीतने वाली टीम को बहुत बहुत बधाई। आशा है उन्हें आगे भी 

जीत मिलती रहेगी।

Minda Corporation 
Limited – Security 
Systems Division Won 
CII BE STAR Recognition 
Award 2015

Minda Corporation Limited - Security Systems Division 

- Noida, Pant Nagar, Pune bagged the prestigious CII 

‘Business Excellence’ Star Award 2015. The award was 

received for excellence in Operational Management in 

the Automotive Category. The award ceremony was 

held on 5th - 6th November, 2015 at Hotel Taj West 

End, Bengaluru. 

The objective behind the award was to recognize 

organizations for Excellence in People, Customer & 

Operations Management with high quality practices 

within their organization. In the BE Star Recognitions, 

there were three categories of awards: Promising 

Practitioner, Emerging Leader & Leader. The panel of 

CII assessors for the award made a visit at MCL- SSD 

between 7th - 16th October, 2015. During their visit, 

the assessors accessed all the three locations and 

site assessment report based on the performance of 

various plants and also held detailed interactions with 

the respective HOD’s. Post the evaluation of all the 

entries, the final awardees were decided.

The award was presented by Mr. N Kumar - Chairman, 

CII - Institute of Quality,  Mr. Yaduvendra Mathur, 

Chairman & MD Export, Import Bank of India, Mr. 

Bhupinder S Bhalla, Joint Secretary Department 

of Commerce, Ministry of Commerce & Industry 

�� The winning teams - Prerna & Sangharsh with Mr. Sumit Doseja, the proud COO
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Government of India & Mr. Shekar Viswanathan, 

Chairman - CII Karnataka State Council.  From MCL, 

the award was received by Mr. Sumit Doseja, Mr. 

Neeraj Sharma, Mr. J.K Yadav & Mr. Abhishek Pawar.

Kudos to the entire team on their hard work and 

dedication...!

को तीन श्रेणियों में बांटा गया था- होनहार व्यवसायी, उभरते 

नेतृत्वकर्ता और नेतृत्वकर्ता। इस परुस्कार के लिए सीआईआई 

मूल्यांकनकर्ताओ ंके पनैल ने 7-16 अक्टूबर 2015 के बीच MCL- 
एसएसडी में एक दौरा किया। इस यात्रा के दौरान तीनों स्थानों 

के मूल्यांकनकर्ताओ ंऔर विभिन्न संयंत्रों के प्रदर्शन के आधार 

पर साइट के आकलन रिपोर्ट और संबंधित विभागाध्यक्षों के साथ 

विस्तार में बातचीत का आयोजन किया गया था। सभी प्रविष्टियों 

का पोस्ट मूल्यांकन करने के बाद अतंिम रूप से विजेताओ ंका 

फैसला किया गया।

इन परुस्कारों की प्रस्तुति अध्यक्ष, गुणवत्ता संस्थान सीआईआई 

श्री एन कुमार, इंपोर्ट बैंक ऑफ इंडिया के अध्यक्ष एवं प्रबंध 

निदशक निर्यात से श्री यादवुेंद्र माथरु, भारत के वाणिज्य और 

उद्योग मंत्रालय के वाणिज्य विभाग के संयकु्त सचिव श्री भुपिंदर 

एस भल्ला और सीआईआई कर्नाटक राज्य परिषद के अध्यक्ष श्री 

शेखर विश्वनाथन ने किया। एमसीएल की तरफ से, श्री समुित 

दोसेजा, श्री नीरज शर्मा, श्री जे. के. यादव और श्री अभिषक पवार 

ने परुस्कारों को ग्रहण किया।

उनकी कड़ी मेहनत और समर्पण परेू टीम के लिए गौरव की बात है।

Minda Corporation 
Limited Receives CII 5S 
Excellence Award, 2015  

It was a proud moment for Spark Minda, Ashok Minda 

Group when our Business Group Company - Minda 

Corporation Limited bagged the first prize in CII 5S 

Excellence Award, 2015. The award was received on 

Thursday - 15th October, 2015 at CII Northern Region 

Headquarters, Chandigarh.

The assessment for the award was conducted on the 

basis of 1000 Points check sheet against following 

areas: Leadership – 100 Points, Seiri – 200 Points, 

Seiton – 200 Points, Seiso – 200 Points, Seiketsu – 

150 Points, Shitsuke- 150 Points. A very stringent 

evaluation process was adopted by the assessors from 

CII - Avantha Centre for competitiveness of SMEs. 

Thorough on-site assessments were conducted to 

evaluate companies on a standard score sheet. The 

companies with a cumulative score of 650 and above 

qualified as the recipients of the award. 

�� MCL Noida Received 'Emerging  
Leader' Award in Operations 
Management

�� MCL Pantnagar  Team Received 
the 'Leader Award' in Operations 
Management Excellence

�� MCL PuneTeam Received the Emerging Leader Award in 'Operations  
Management Excellence'

मिंडा कारपोरेशन लिमिटेड 
- सुरक्षा प्रणाली प्रभाग ने 
सीआईआई स्टार मान्यता 
पुरस्कार 2015 में जीत 
दर्ज की
मिंडा कारपोरेशन लिमिटेड- सरुक्षा प्रणाली प्रभाग- नोएडा, पंत 

नगर, पणेु ने प्रतिष्ठित सीआईआई 'बिजनेस एक्सीलेंस' स्टार 

अवार्ड 2015 हासिल किया। इस परुस्कार को मोटर वाहन श्रेणी 

के परिचालन प्रबंधन में उत क्ृ ष्टता के लिए प्राप्त किया गया था। 

परुस्कार समारोह का आयोजन 5-6 नवंबर, 2015 को होटल ताज 

वेस्ट एंड, बेंगलरुू में किया गया था। 

परुस्कार वितरण के पीछे का उद्देश्य लोगों में उत क्ृ ष्टता के लिए 

संगठनों की पहचान करने के साथ साथ उनके संगठन के अदंर की 

उच्च गुणवत्ता प्रथाओं और ग्राहक संचालन प्रबंधन करने के लिए 

किया गया था। बीई स्टार मान्यताओं में के आधार पर पुरस्कारों 
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The awards were presented by Mr. RM Khanna, 

Former Chairman, CII Northern Region and Managing 

Director, Stanley Engineering Private Ltd, along with 

Chairman of the CII NR Committee on MSMEs - 

Capt.  Alok Sharma at the CII NR headquarters at 

Chandigarh. 

Calling the 5S techniques as the foundation to 

excellence, Mr. Khanna said, “MSME entrepreneurs 

have limited resources of time and money. It becomes 

all the more important for them to implement 5S 

carefully and build design capabilities that enable them 

to increase their productivity effectively and reduce 

costs.”

Mr. Alok Sharma added by saying that the 

commencement of the 5S excellence award will benefit 

even those who could not be the winners because the 

much-needed mindset change and implementation of 

5S techniques in their plants will raise their returns on 

resources tremendously.

A total of 7 awards in large, services, medium and 

small scale industries were presented out of the 40 

companies that participated in the CII 5S Excellence 

Awards-2015. 

The award was initiated by CII in the year 2014 with 

two sectors - Manufacturing and Services where more 

than 40 companies from SME (Small, Medium & Large 

Enterprises) participated. In the year 2015, CII went 

on to include the Pharmaceuticals and FMCG sectors 

followed by Banks, Hospitals, Hotels, Infrastructure 

& Construction which would be included in the year 

2016.

5S, as the name indicates is a five-step technique 

for creating and maintaining a clutter free and well-

organized workplace. Once fully implemented, the 

5S process can increase morale, create positive 

impressions on customers and increase the overall 

efficiency of the organization. The effect of 5S on 

�� The Winners - Mr D.S Mehra &  
Mr. J. K Yadav receiving the Award

tt The Award

continuous improvement can lead to less waste, better 

quality and faster lead times. 

Heartiest congratulations to the winning team for their 

sincere efforts! 

मिण्डा कॉर्पोरेशन लिमिटेड 
ने सीआईआई 5S उत क्ृ ष्टता 
पुरस्कार 2015 हासिल 
किया
यह स्पार्क  मिण्डा, अशोक मिण्डा ग्रुप के लिए गर्व का क्षण था 

जब हमारे व्यापार समूह कंपनी मिण्डा कॉर्पोरेशन लिमिटेड नें 

2015 में हो रहे सीआईआई 5S उत क्ृ ष्टता पुरस्कार समारोह में 

प्रथम परुस्कार हासिल किया। पुरस्कार को 15 अक्टूबर, 2015 

गुरुवार के दिन सीआईआई उत्तरी क्षेत्र मखु्यालय, चंडीगढ़ में प्राप्त 

किया गया।

परुस्कारों के लिए मूल्यांकन 1000 अकं के आधार पर आयोजित 

किया गया था निम्नलिखित क्षेत्रों के लिए: नेतृत्व- 100 अकं, 

सरैी- 200 अकं, शाएटन- 200 अकं, ससैो - 200 अकं,  सकेैटशू- 

150 अकं, शिटसूक- 150 अंक। सीआईआई- अवंता कें द्र के 

मूल्यांकनकर्ताओ ंद्वारा एसएमई की प्रतिस्पर्धा के लिए बहुत कठोर 

मूल्यांकन प्रक्रिया को अपनाया गया था।

ऑन-साइट के माध्यम से काम करने का आयोजन मानक स्कोर 

शीट पर कंपनियों का मूल्यांकन करने के लिए किया गया। ऐसी 

कंपनियां जिसने 650 या उससे ज्यादा संचयी स्कोर ग्रहण किया 

था उन्हे ही परुस्कार के प्रप्तकर्ता के योग्य समझा गया। 

इस परुस्कारों की प्रस्तुति सीआईआई उत्तरी क्षेत्र एवं प्रबंध 

निदशक , स्टेनली इंजीनियरिंग प्राइवेट लिमिटेड के पूर्व अध्यक्ष 

श्री आर एम खन्ना के साथ साथ सीआईआई एनआर कमीटी 

ऑन MSMEs के अध्यक्ष कैप्टन आलोक शर्मा ने चंडीगढ़ की 

सीआईआई एनआर मुख्यालय में किया।
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5 एस तकनीक में कॉलिंग की उत क्ृ ष्टता की नीव डालते हुए श्री 

खन्ना ने कहा, 'एमएसएमई उद्यमियों के पास समय और धन की 

सीमित संसाधन मौजूद हैं। यह सब उन लोगों के लिए अत्यधिक 

महत्वपूर्ण हो जाता है कि 5एस को सावधानी पूर्वक लागू करें 

और इसकी डिजाइन क्षमताओं को प्रभावी बनाएं जिससे उसकी 

उत्पादकता में बढ़त और लागत को कम करके सक्षम बनाया जा 

सकता है।

श्री आलोक शर्मा ने अपनी बात को जारी रखते हुए आगे कहा 

कि 5 एस उत क्ृ ष्टता पुरस्कार के प्रारंभ होने से विजेताओ ंके साथ 

साथ यह बहुत जरूरी मानसिकता और संयंत्रों में 5S तकनीकों के 

कार्यान्वयन को बदलकर उनलोगों को भी फायदा पहँुचाएगी जो 

विजेता नहीं बन पाए हैं जो उनके रिटर्न एवं संसाधनों को काफी 

बढ़ा देगी। 

बड़े, सेवाओ,ं मध्यम और लघ ुउद्योगों से जडु़े 7 पुरस्कारों को 

सीआईआई 5 एस उत क्ृ ष्टता पुरस्कार-2015 कार्यक्रम में भाग लेने 

वाले कुल 40 कंपनियों में प्रस्तुत किया गया

परुस्कार वितरण का आरंभ CII द्वारा वर्ष 2014 में दो क्षेत्रों के 

बीच किया गया- निर्माण और सेवाएं, जहाँ SME (छोटे, मध्यम 

और बड़े उद्यम) की तरफ से 40 से भी ज्यादा कंपनियों ने 

भाग लिया। वर्ष 2015 में सीआईआई ने फार्मास्यूटिकल्स और 

एफएमसीजी क्षेत्रों जैसे बैंकों, अस्पतालों, होटल, बुनियादी ढांचे के 

निर्माण जिसको वर्ष 2016 में शामिल किया जाएगा।

5एस, एक पांच चरण का तकनीक है जो अव्यवस्था मुक्त और 

संगठित कार्यस्थल बनाने और संभालने के लिए बनाया गया है। 

अगर यह एक बार पूरी तरह से लागू हो जाए तब 5एस प्रक्रिया 

संगठन के मनोबल को बढ़ाने, ग्राहकों पर सकारात्मक प्रभाव 

बनाने और उसके समग्र दक्षता में वृद्धि कर सकता है। निरंतर 

सधुार पर 5 एस का असर कम अपशिष्ट, बेहतर गुणवत्ता और 

तेजी नेतृत्व को कई गुना तक बढ़ा सकता है।

उनकी ईमानदार प्रयासों के लिए विजेता टीम को हार्दिक बधाई।

QCFI - Delhi Chapter 
Quality Circle Award 

On 31st Oct, 2015 Minda Corporation Limited – 

Security System Noida Vendor Quality Improvement 

Project Team won “Gold” Category award in “CCQC-

15” (Chapter Convention on Quality Concepts). The 

Competition was organized by Quality Circle forum of 

India Delhi Chapter on 31st October, 2015 at Manav 

Rachna International University, Faridabad. A total 

of 250 Q.C teams participated in this competition 

from different automotive component manufacturing 

companies like Hero Moto Corp., JCB India Ltd, 

Subros Ltd, Napino Auto, Sandhar etc. The objective 

of the teams participating in this competition was to 

share their accomplishment and learning as well as 

to motivate them in their pursuit of cultural change 

through problem solving.  

��Won “Gold” Category award in “CCQC-15” 

QCFI – दिल्ली चैप्टर 
क्वालिटी सर क्ि ल अवार्ड
31 अक्टूबर, 2015 को मिण्डा कॉरपोरेशन लिमिटेड- सरुक्षा प्रणाली 

नोएडा विक्रेता  गुणवत्ता सधुार परियोजना टीम ने “CCQC-15” 
(गुणवत्ता की अवधारणाओं पर चपै्टर सम्मेलन) में “स्वर्ण” श्रेणी 

का परुस्कार जीता। दिल्ली के क्वालिटी सर क्ि ल फोरम ऑफ इंडिया 

दिल्ली द्वारा 31 अक्टूबर, 2015 को फरीदाबाद के मानव रचना 

अतंर्राष्ट्रीय विश्वविद्यालय में एक प्रतियोगिता का आयोजन किया 

गया। इस प्रतियोगिता में कुल 250 क्वालिफाइंग कंपनी की टीम 

ने विभिन्न मोटर वाहन घटक विनिर्माण कंपनियों से भाग लिया 

जिसमें हीरो मोटो कॉर्प, जेसीबी इंडिया लिमिटेड, नेपिनो ऑटो, 

संधार आदि कंपनी शामिल थे। इस प्रतियोगिता में भाग लेने वाले 

टीमों का मखु्य उद्देश्य उनकी उपलब्धियों और उनके सीखे हुए 

ज्ञान के साझा करना था साथ ही उनके समस्याओ ंको सलुझाकर 

सांस क्ृ तिक परिवर्तन के लिए प्रेरित करना था।
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QCFI Quality Circle 
Award 

Minda Corporation Limited – Security System Noida 

Quality Circle “PRAGATI has won the ‘Excellence’ 

Category award in “NCQC-15” (National Convention 

on Quality Concepts). There were three Category 

Awards define like Meritorious, Distinguished, 

Excellence & Par Excellence. This Competition was 

organized by Quality Circle forum of India Chennai 

Chapter from 18th to 21st December 2015 at SRM 

University Kattankulathur- Chennai. 

held at Rudrapur.  The Competition was organized by 

Confederation of Indian Industry (CII) at ‘Hotel Rudra 

Continental’. MCL Pant Nagar ‘Prerna’ Team was 

represented by Mr. Deepak Joshi, Mr. Manoj, Mr. Arjun, 

Ms.Geeta, Ms. Mamta, Ms. Anita.

28 वें क्वालिटी सर क्ि ल 
प्रतियोगिता, उत्तराखंड में 
प्रथम पुरस्कार जीता
MCL- पंतनगर गुणवत्ता दल- प्रेरणा टीम ने साल 2015-2016 को 

रूद्रपरु में आयोजित 28 वें क्वालिटी सर क्ि ल प्रतियोगिता, उत्तराखंड 

मे प्रथम परुस्कार हासिल किया। इस प्रतियोगिता का आयोजन 

होटल रूद्र कॉन्टिनेंटल मे भारतीय उद्योग परिसंघ (सीआईआई) 

द्वारा किया गया। एमसीएल पंत नगर की प्रेरणा टीम का 

प्रतिनिधित्व श्री दीपक जोशी, श्री मनोज, श्री अरुण, सशु्री गीता, 

सशु्री ममता और सशु्री अनिता द्वारा किया गया।

TS Audit Held

A TS Audit was held at MCL DCD Greater Noida 

unit on 4th August, 2015 to look for opportunities in 

improvement thereby covering all systems of the unit. 

The TUV Team was led by Mr. Amit Kumar Das and 

Mr Kailash and they interacted with MCL DCD GN 

Team represented by Mr. Ashim Vohra (CEO), Mr. 

Amit Jalan (Unit Head), Mr. Pankaj Tyagi (Head-SBU 

QA & Prod), Mr. Amit Agrawal (Head-SBU Imp.cell & 

Maint.), Mr. Sukhpal Singh (Head-SBU Mkt. & Mtrl.), 

Mr. Avanish Singh (Head-SBU HR), Mr. Sanjay Pahwa 

(Head-SBU Engg.), Mr. Sanjay Kumar (Head-SBU 

Engg.). TS 16949 Audit is the only standard recognized 

�� Team 'Pragati' of MCL Noida won the ‘Excellence’ Category award

�� Quality Circle - Prerna Team of MCL-PN won Gold Award

QCFI गुणवत्ता दल 
पुरस्कार
मिण्डा कॉरपोरेशन लिमिटेड- सरुक्षा प्रणाली नोएडा गुणवत्ता दल 

‘प्रगति’ ने “NCQC-15” (गुणवत्ता की अवधारणाओं पर राष्ट्रीय 

सम्मेलन) में ‘उत क्ृ ष्टता’ श्रेणी का परुस्कार जीता। पुरस्कारों को 

तीन श्रेणियों में परिभाषित किया गया था- मेधावी, विख्यात, 

उत क्ृ ष्ता और सर्वोत क्ृ ष्ट। इस प्रतियोगिता का आयोजन क्वालिटी 

सर क्ि ल फोरम चेन्नई दल के द्वारा 18 दिसंबर, 2015 से 21 

दिसंबर, 2015 के बीच एसआरएम विश्वविद्यालय कट्टनकुलाथरु, 

चेन्नई मे किया गया।

Won 1st Award 
at 28th Quality 
Circle Competition 
Uttarakhand 

MCL – Pant Nagar Quality Circle - Prerna Team won 

the 1st Award in 28th Quality Circle Competition 

Uttarakhand Preliminaries for the year 2015-2016 



57 58

worldwide related to quality management as it applies 

to any organization active in the automotive supply 

chain.  

On 24th July, 2015 Mr Alkareem from Schneider visited 

DCD premises.

On 12th August, 2015, Keihin Fie Triumph UK team led 

by Mr. G. Panda and Mr. T. Yoshino paid a visit to MCL 

–DCD plant.

The visiting delegations got warm welcome by the 

DCD team, followed by Company presentation and 

sharing of best practices by Mr. Ashim Vohra. After this 

the visitors went around the shop floor to understand 

various processes with Mr Ashim Vohra (CEO) and Mr 

Amit Jalan (SBU Head). The other members of MCL 

DCD Team who interacted with all the three visiting 

delegations included Mr. Sukhpal Singh (Head-SBU 

Mkt. & Mtrl.), Mr. Amit Agrawal (Head-SBU Imp.cell & 

Maint.) and Mr. Pankaj Tyagi (Head-SBU QA & Prod). 

�� TUV Team with SBU Head, Mr. Amit Jalan

टीएस (TS) लेखा परीक्षा 
आयोजित
टीएस (TS) लेखा परीक्षा का आयोजन 4 अगस्त, 2015 को 

MCL DCD, ग्रेटर नोएडा शाखा मे सधुार करके अवसरों को 

तलाश करने के लिहाज से किया गया जिससे शाखा की सभी 

प्रणालियों को कवर किया जा सके। टीयवूी टीम का नेतृत्व श्री 

अमित कुमार दास और श्री कैलाश ने किया साथ ही उन्होने 

MCL DCD GN टीम के साथ बातचीत भी की जिसका नेतृत्व 

श्री असीम वोहरा (मखु्य कार्यपालक अधिकारी), श्री अमित जालान 

(शाखा प्रमखु), श्री पंकज त्यागी (SBU प्रमखु), श्री अमित 

अग्रवाल (प्रमखु- SBU इंप.सेल और रखरखाव), श्री सखुपाल सिंह 

(प्रमुख- SBU मार्केट  और सामग्री), श्री अवनीश सिंह (प्रमखु- 

SBU एचआर), श्री संजय पहवा (प्रमुख- SBU अभियांत्रिकी), श्री 

संजय कुमार (प्रमखु- SBU अभियांत्रिकी) ने किया। TS 16949 
लेखा परीक्षा एकमात्र मापदंड है जो कि गुणवत्ता प्रबंधन से संबंधित 

किसी भी संगठन के लिए मोटर वाहन की आपूर्ति श्रृंखला में 

सक्रिय रूप में लागू होता है और यह दनुिया भर में मान्य भी है।

Customers Visit DCD - 
GN

MCL DCD Greater Noida unit saw visit of key 

customers to their unit to assess the business potential 

and future prospects-

On 12th October, 2015 Continental Automotive Brake 

System led by Mr. Pawan Pandey (Head - Purchase), 

Mr. Surender Kumar (Purchase) visited them.

�� Continental Officials during  
Plant Visit

�� Schneider Officials visit DCD GN

�� Triumph UK team visits GDC  
Machine

�� Visitors planted tree saplings  
along with Mr Ashim Vohra and  
Mr Amit Jalan

�� Visitors on the Shop floor

�� Visiting delegation in discussion 
with CEO, Mr Ashim Vohra

ग्राहकों का DCD – GN दौरा
MCL DCD ग्रेटर नोएडा शाखा ने अपनी शाखा में व्यापार की 

क्षमता और भविष्य की संभावनाओ ंका आकलन करने के दृष्टिकोण 

से कुछ महत्वपूर्ण ग्राहकों के दौरे को देखा।
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12 अक्टूबर, 2015 के दिन श्री पवन पाण ड्े (प्रमखु- क्रय), श्री 

सरेुन्द्र कुमार (क्रय) ने कॉन्टिनेन्टल ऑटोमोटिव ब्रेक सिस्टम का 

नेतृत्व किया और साथ ही दौरा भी किया।

24 जलुाई, 2015 को श्नाइडर से श्री अलकरीम ने DCD परिसर 

का दौरा किया।

12 अगस्त, 2015 को श्री जी. पांडा औऱ श्री टी. योशिनो के 

नेतृतव में कैहिन फाइ ट्राइंफ यूक की टीम ने MCL –DCD 

संयंत्र का दौरा किया।

दौरा करने वाले प्रतिनिधिमंडल की टीम का बड़े ही गर्मजोशी के 

साथ DCD टीम ने स्वागत किया और कंपनी की प्रस्तुति के बाद 

श्री असीम वोहरा द्वारा सर्वोत्तम अभ्यासों के आदान-प्रदान भी किया 

गया। इसके बाद दर्शकों ने विभिन्न प्रक्रियाओं को समझने के लिए 

श्री असीम वोहरा (मखु्य कार्यपालक अधिकारी) और श्री अमित 

जालान (SBU प्रमखु) के साथ शॉप फ्लोर के हर कोने का जायज़ा 

लेने लगे। MCL DCD टीम के अन्य सदस्यों ने दौरा करने 

वाले सभी प्रतिनिधिमंडल की टीम के साथ बातचीत की जिनमें 

श्री सखुपाल सिंह (प्रमखु- SBU मार्केट  औऱ सामग्री), श्री अमित 

अग्रवाल (प्रमखु- SBU इंप.सेल और रखरखाव) औऱ श्री पंकज 

त्यागी (प्रमखु- SBU क्यूए और प्रौड) शामिल थे।

Participation in ACMA 
QC Competition 

MCL DCD Ekta QC team participated in ACMA QC 

Competition held on 31st July, 2015 at New Delhi. 

Such participations increases skill level of associates 

as it involves employees in improvement activities 

of the company. The team members included - Mr. 

Amit Agrawal - Facilitator / Mr. Alok Upadhyay - 

Coordinator / Mr. Murari Lal - Leader / Mrs. Reema 

- Member / Kr. Sushma Yadav - Member / Mr. Rahu - 

Member / Mr. Gaurav Choudhary – Member.  Around 

50 companies participated in this competition.

ACMA QC प्रतियोगिता में 
भाग लिया
31 जलुाई, 2015 को नई दिल्ली में आयोजित ACMA QC 

प्रतियोगिता में MCL DCD एकता क्यूसी टीम ने भाग लिया। 

इस प्रकार की भागीदारी से सहयोगियों का कौशन स्तर बढ़ 

जाता है और कंपनी के इस सधुार गतिविधियों में कर्मचारियों को 

शामिल किया गया था। टीम के सदस्यों में श्री अमित अग्रवाल- 

फैसिलिटटर, श्री आलोक उपाध्याय- समन्वयक, श्री मरुारी लाल- 

नेतृत्वकर्ता, श्रीमति रीमा- सदस्य, कुमारी सषुमा यादव- सदस्य, 

श्री राहु- सदस्य, श्री गौरव चौधरी- सदस्य शामिल थे। इस 

प्रतियोगिता में कुल 50 कंपनियों ने भाग लिया था।

Customers Visit DCD – 
Pune

MCL DCD Pune plant was visited by key officials for 

discussion on prospective business in near future -

On 25th Sept, 2015, Atsuhiko Suwa San, VP-Purchase, 

RNPO India visited the plant premises. Mr. Ashok 

Minda & Mr N.K Taneja along with Mr. M.J. Vibhandik 

personally welcomed him and took him around on the 

tour of plant, followed by detailed discussions. 

�� MCL DCD Ekta QC team during Presentation
�� Atsuhiko Suwa San during 

plant visit with Mr M. J Vibhandik
�� Atsuhiko Suwa San at Shop  

floor during review

�� Team during Question Answer session
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On 10th Oct, 2015 a team from Y-Tec led by Mr. 

Toshio Watani, Mr. Navin Anand & Mr Chander 

Shankher Joshi visited the Pune Plant and were greeted 

by SBU Head - Mr. M.J. Vibhandik & Marketing Team. 

On 20th Oct, 2015 our Customer from Korea - SMC 

represented by Mr Sang Hyeok Yim (Project Manager), 

Mr Min Gyu Yim (Ast. Manager) & Mr S. G Park paid 

a visit. Mr. M.J. Vibhandik & Marketing Team interacted 

with him and had detailed discussion on the subject 

matter.

ग्राहकों ने DCD-पुणे का 
दौरा किया
MCL DCD पणेु संयंत्र के निकट भविष्य में भावी व्यापार पर 

चर्चा के लिए प्रमखु अधिकारियों ने दौरा किया।

अत्सुहिको सवुा सनै, वीपी-क्रय, RNPO इंडिया ने 25 सितंबर, 

2015 को संयंत्र का दौरा किया। श्री अशोक मिण्डा और श्री एन. 

के. तनेजा के साथ श्री एम. जे. विभान्दिक ने व्यक्तिगत रूप से 

उनलोगों का स्वागत किया और उन्हें संयंत्र का जायज़ा लेने के 

लिए ले गए साथ ही विस्तार से इसपर चर्चा भी की।

10 अक्टूबर, 2015 को वाई-टेक की एक टीम जिसका नेतृत्व 

श्री टोशिओ, श्री नवीन आनंद और श्री चांदेर शंकर जोशी कर 

रहे थे, पुणे संयंत्र का दौरा किया और SBU प्रमखु श्री एम. जे. 

विभान्दिक औऱ बिक्री टीम के सदस्यों ने उनलोगों का स्वागत 

किया गया।

20 अक्टूबर, 2015 को कोरिया- SMC के हमारे ग्राहकों ने संयंत्र 

का दौरा किया जिसका नेतृत्व श्री संग ह्योक यिम (परियोजना 

प्रबंधक), श्री मिन ग्यू यिम (सहायक प्रबंधक) और श्री एस. जी. 

पार्क  कर रहे थे। श्री एम. जे. विभान्दिक और विपणन टीम ने 

उनके साथ बातचीत की औऱ विषयों पर विस्तार से चर्चा भी की।

Quality Circle Review 
at GEMBA by Quality 
Head

To Check the Knowledge level & its implementation on 

the shop floor, a Quality Circle review was conducted 

at MCL SSD Noida in May 2015. The Quality Head 

along with Quality Circle Team members conducted 

the review at Gemba. A quality circle is a group of 

Employees who do the same or similar work, who 

meet regularly to identify, analyze and solve work-

related problems. A session was organized to check 

effectiveness & their implementation status in order 

to improve the performance, Quality level of the 

organization. Training also imparted on the topic 

of Basic skills of problem identification, information 

gathering and analysis, basic statistics, and solution 

generation. 

�� Visiting Delegation during 
company presentation

�� SMC officials being welcomed 
by Mr. M.J Vibhadik

��  Y-Tec team officials at Shop floor

�� Delegation visiting the Shop floor

�� Quality Head during the review

गेम्बा में क्वालिटी सर क्ि ल 
प्रमुख द्वारा क्वालिटी 
सर क्ि ल समीक्षा
शॉप फ्लोर पर ज्ञान के स्तर से इसके कार्यान्वयन की जाँच करने 

के लिए, एक क्वालिटी सर क्ि ल समीक्षा क्वालिटी सर क्ि ल टीम 

के सदस्यों के साथ साथ मई 2015 मे गुणवत्ता प्रमखु के साथ 
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गेम्बा मे एमसीएल एसएसडी नोएडा की समीक्षा का आयोजन 

किया गया। एक गुणवत्ता मण्डल की पहचान, विश्लेषण और कार्य 

से संबंधित समस्याओ ंको हल करने के लिए जो एक नियमित 

या समान रूप से मिलने, कार्य करने वाले कर्मचारियों का एक 

समूह है। प्रभावशीलता में सधुार करने के लिए प्रदर्शन, गुणवत्ता 

के स्तर पर संगठन का उनके कार्यान्वयन की स्थिति की जाँच 

करने के लिए एक सत्र आयोजित किया गया। इस प्रशिक्षण का 

विषय किसी भी समस्याओ ंकी पहचान करने, जानकारी जटुाने, 

विश्लेषण करने, बनुियादी सांख्यिकी तथा पीढ़ी के बनुियादी कौशल 

के समाधान पर था।

Visit of Yamaha Top 
Brass

A delegation from Yamaha comprising of senior 

functionaries visited MCL SSD Noida on 26th June, 

2015. The objective of this visit was to have a better 

understanding about MCL-SSD as an organization, its 

technical capabilities, future development & Investment 

Plans etc. Yamaha Team was represented by Hiroaki 

Fujita San – Chairman IYM, Takashi Terabayashi San- 

Managing Director IYM, Yasuo Ishihara San- President 

YMRI, Masayuki Hashimoto San – Deputy Unit Head 

Purchase, Rishi Raj Arora San– Division Head, Eiji 

Shimoda San - Department Head. The program 

started with Group Presentation by Mr. N.K Taneja, 

GCMO followed by a plant visit to Hiroaki Fujita San 

& his team. Tree saplings were also planted at the 

premises by the guest.

यामाहा प्रतिनिधिमडल का 
दौरा
यामाहा के वरिष्ठ पदाधिकारियों से युक्त एक प्रतिनिधिमंडल 26 

जून, 2015 को एमसीएल SSD नोएडा का दौरा किया। इस यात्रा 

का उद्देश्य एक बेहतर एमसीएल-SSD के बारे में एक संगठन के 

रूप में, अपनी तकनीकी क्षमताओ,ं भविष्य के विकास निवेश  

आदि की योजना को साझा करना था। हिरोआकी फुजीता सनै-

अध्यक्ष IYM, टाकाशी टेराबायाशी सनै- प्रबंध निदशक IYM, 

याशओु इशिहारा सनै- अध्यक्ष YMRI, मासायकुी हाशिमोटो 

सनै- उपशाखा क्रय प्रमखु, ऋषि राज अरोड़ा सेन-यामाहा और इज़ी 

शिमोडा सनै- विभाग के प्रमखु ने टीम का प्रतिनिधित्व किया था। 

कार्यक्रम में श्री एन. के. तनेजा, GCMO ने हिरोआकी फुजिता 

सनै और उनकी टीम के साथ एक संयंत्र की यात्रा के बाद समूह 

प्रस्तुति का आनंद लिया। अतिथियों द्वारा परिसर में पेड़ पौधे भी 

लगाए गए थे।

Building ‘Quality 
Culture’

On 21st Nov, 2015 at MCL SSD Noida, various teams 

from Vendor Quality, Customer Quality, Process 

Quality & NPD Quality along with Dr. P. Elangovan 

started a new program titled “Building Quality 

Culture” with the help of Dr. P. Elangovan.  A total of 

24 participants were selected from Noida, Pantnagar 

and Pune Units. 

गुणवत्ता संस क्ृ ति का 
निर्माण
21 नवम्बर, 2015 को एमसीएल SSD नोएडा में विक्रेता  गुणवत्ता 

के विभिन्न दलों से, ग्राहक गुणवत्ता, प्रक्रिया गुणवत्ता और NPD 

�� The Visitors Planted tree saplings �� Dr Elangovan building 'Quality Culture'

�� Guest from Yamaha being  
welcomed

�� Delegation during their 
discussion on Display Products
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गुणवत्ता के साथ साथ डॉ. पी. इलनगोवन ने एक नए कार्यक्रम की 

शरुूआत की जिसको “गुणवत्ता संस क्ृ ति का निर्माण” नाम दिया 
गया। कुल 24 प्रतिभागियों को नोएडा, पंतनगर और पुणे इकाइयों 

से चयनित किया गया था।

HR Excellence Mission 

A team of HR Executives of different companies from 

Delhi NCR visited Minda Corporation Limited, Noida 

for ‘HR Excellence Mission’ on 3rd June 2015.

The program which was organized by CII, was 

slated to bring together HR leaders, academicians 

and advisors on one platform. Dynamic influx and 

exchange of ideas helped each one to learn current 

best practices and lead our organization towards HR 

excellence. The program enhanced our competencies 

to drive our team members to their best potential. 

The Mission was specially structured to equip senior 

HR professionals / senior executives with updated 

and latest business knowledge and skills required to 

steer an organization towards success in this rapidly 

changing, global business environment. Towards the 

end of the program, CII presented Best Practices 

trophy to Mr. Aakash Minda. 

एचआर उत क्ृ ष्ता मिशन
दिल्ली राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र से विभन्न कंपनियों के एचआर 

अधिकारियों की एक टीम ने 3 जून, 2015 को 'मानव संसाधन 

उत क्ृ ष्टता मिशन' के लिए मिंडा कारपोरेशन लिमिटेड, नोएडा का 

दौरा किया।

सीआईआई द्वारा एक कार्यक्रम का आयोजन किया गया था जिसमें 

एक साथ एक ही मंच पर एचआर के नेतृत्वकर्ता, शिक्षाविदों 

और सलाहकार लाने की उम्मीद थी। गतिशील प्रवाह और विचारों 

के आदान प्रदान के मौजूदा तरीकों को सीखने और एचआर को 

उत क्ृ ष्टता की दिशा में हमारे संगठन का नेतृत्व करने के लिए हर 

एक की मदद की गई। कार्यक्रम का उद्देश्य हमारे टीम के सदस्यों 

को अपनी सर्वश्रेष्ठ क्षमता एवं दक्षताओं को बढ़ाने के लिए ड्राइव 

करना था। मिशन को विशेष रूप से अद्यतन और नवीनतम व्यापार 

के ज्ञान और इस तेजी से बदलते वशै्विक कारोबारी माहौल में 

सफलता की ओर एक संगठन चलाने की आवश्यक कौशल के साथ 

वरिष्ठ एचआर पेशेवरों/ वरिष्ठ अधिकारियों से लसै करने के लिए 

संचालित किया गया था। कार्यक्रम के अतं में, सीआईआई ने श्री 

आकाश मिंडा को उत्तम आचरण ट्राफी के साथ सम्मानित किया।

GEMBA Audit Held

To check effective material flow at MCL SSD Noida, 

Nakashima San along with the MCL- Noida Team 

conducted Gemba Audit on 18th July, 15. Nakashima 

San is our Consultant from Japan who visited MCL- 

Noida plant as per his six month plan to check 

best practices in the GEMBA. MCL - Noida top 

Management and HODs were presented during 

his visit. After the Plant visit he suggested various 

improvement points which will help in overall 

improvement, Muda elimination and Material flow in 

the plant. The program ended with Nakashima San & 

Team taking a visit of the MCL-Noida plant followed by 

tree plantation at the company premises.  

�� Mr Aakash Minda being presented trophy

�� HR personnels gathered for the  
meet

�� Nakashima San during the Audit

�� Participants during various  
discussions



61 62

गेम्बा लेखा परीक्षा 
आयोजित
एमसीएल SSD नोएडा में प्रभावी सामग्री प्रवाह की जाँच करने के 

लिए 18 जलुाई, 2015 को नक्शिमा सनै के साथ साथ एमसीएल- 

नोएडा टीम ने गेम्बा ऑडिट का आयोजन किया। नक्शिमा सैन 

जापान की हमारी सलाहकार हैं जिसने गेम्बा में सर्वोत्तम प्रथाओं 

की जाँच करने के लिए अपने छह महीने की योजना के अनसुार 

एमसीएल- नोएडा संयंत्र का दौरा किया है। एमसीएल- नोएडा के 

शीर्ष प्रबंधन और विभागाध्यक्षों ने इस यात्रा में अपनी उपस्थिति 

दर्ज कराई।

संयंत्र की यात्रा के बाद उन्होंने विभिन्न सधुारों को दर्शाने की 

कोशिश की जिसमें मुडा उन्मूलन और सामग्री प्रवाह जसेै सुधारों 

में मदद मिलेगी। नक्शिमा सैन की टीम ने एमसीएल-नोएडा संयंत्र 

कंपनी के परिसर में वकृ्षारोपण के बाद वहाँ की एक यात्रा की 

जिसके बाद कार्यक्रम समाप्त हो गया।

Workshop on Health 
(Naturopathy)

A workshop on Health (Naturopathy) program was 

organized at MCL- Noida on 5th Aug, 15. The purpose 

of conducting this program was to generate general 

awareness and Improving Health, a healthy Living style, 

& how simple stress management practices can bring 

change in one’s life. Mr. Vikas Koul, Mr. Anil Kumar, Mr. 

Sohan Lal, Ms. Indu, Mr. Bhaskar Kumar and others 

attended the program.

स्वास्थ्य (प्राकृतिक  
चिकित्सा) पर कार्यशाला
एमसीएल - नोएडा में 5 अगस्त, 2015 को (प्राकृतिक  चिकित्सा) 

स्वास्थ्य कार्यक्रम पर कार्यशाला का आयोजन किया गया। इस 

कार्यक्रम का उद्देश्य सामान्य जागरूकता उत्पन्न करना, स्वास्थ्य, 

एक स्वस्थ जीवन शलैी, कैसे सरल तनाव प्रबंधन प्रथाओं में 

सधुार लाकर किसी के जीवन में परिवर्तन लाया जा सकता है, इस 

मकसद से कार्यक्रम का आयोजन किया गया था । श्री विकास 

कौल, श्री अनिल कुमार, श्री सोहन लाल, सशु्री इंद,ु श्री भास्कर 

कुमार व अन्य ने इस कार्यक्रम में भाग लिया।

Training program on 
Sexual Harassment

One of the most common employee complaints, 

sexual harassment is problematic for supervisors 

and managers, and a liability for the business. With 

a view, a training program on "Sexual Harassment" 

was organized at Minda Corporation Limited, 

Noida on Aug 17th, 2015 for its employees. The 

training programs foster a safe and productive work 

environment by training employees on what is 

considered sexual harassment, prevention training, 

and what to do if they see or experience sexual 

harassment. The Training Program was also designed 

to understand the basic knowledge about sections. 

Preventing sexual harassment at the workplace 

protects employees and builds company morale. 

�� Employees attending the Naturopathy workshop

�� Employees attending sexual harassment program
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यौन उत्पीड़न पर प्रशिक्षण 
कार्यक्रम
एक सबसे आम कर्मचारी ने शिकायत की, यौन उत्पीड़न 

पर्यवेक्षकों, प्रबंधकों और व्यापार के दायित्व के लिए एक बड़ी 

समस्या है। इन सभी चीजों को देखते हुए मिण्डा कॉर्पोरेशन 

लिमिटेड ने 17 अगस्त, 2015 को अपने कर्मचारियों के लिए 

नोएडा में ही 'यौन उत्पीड़न' पर एक प्रशिक्षण कार्यक्रम का 

आयोजन किया।  इस प्रशिक्षण कार्यक्रम का उद्देश्य एक सरुक्षित 

और उत्पादक कार्य वातावरण प्रदान करना था जिससे कर्मचारियों 

को यौन उत्पीड़न, उसकी रोकथाम प्रशिक्षण, और ऐसा क्या देखें 

या महसूस करें जिससे उन्हें पता चल सके की उनके साथ यौन 

उत्पीड़न की कोशिश की जा रही है। प्रशिक्षण कार्यक्रम वर्गों के 

बारे में बनुियादी ज्ञान को समझने के लिए भी डिजाइन किया गया 

था। कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न पर रोकथाम कर्मचारियों की रक्षा 

करता है और कंपनी के मनोबल को भी मजबूत बनाता है।

ODP Program Initiated 

Minda Corporation Ltd, Noida, has started ‘Operators 

Development Programme’ (ODP) since last July’15 

which is basically a grooming platform for bright 

& talented operators. Today’s operators are being 

developed through the ODP programme for the role 

of future Supervisors. Various technical & behavioural 

programme are being organized thru’ Course 

Modules. Recently the company has organized the 

3rd ODP programme named “Love Your Job” which 

is a customized programme wherein operators from 

Tool Room, Assembly, and Quality & SIC Department 

participated in it.

The full day training programme was exclusively 

designed for operators & participants are trained 

and exposed via elaborate sessions on significance of 

loving your job, utilizing strengths to deliver signature 

performance, be creative at job & work, spicing it up 

with passion & practicing ownership at work place. 

Operators from various locations including Minda Vast, 

MFE, and MCL- Die-casting participated in this Training 

Program.

Mr. P.S. Das, Head of Corp. HR said, "The Third 

(ODP) was a grand success with excellent support 

from our HODs. We have designed the program 

in such a way that the operators could “Love their 

Job” & the technology behind. Our operators are 

now becoming more confident about their job & 

sense of belongingness among themselves have been 

significantly improved. Just like previous ODP's, we 

were successful in striking the right balance between 

practical and theoretical sessions”.

Mr. Das added, "We trained fourteen operators till 

now and besides regular subjects, we included a special 

course on “Operator Development Program” which 

gives in-depth understanding of Supervisory Skill, Time 

management etc. 

�� Participants at ODP program

�� Operators during the Session

ODP कार्यक्रम की शुरूआत
मिणडा कॉर्पोरेशन लिमिटेड, नोएडा ने  'ऑपरेटर्स विकास कार्यक्रम’ 

(ODP) की शरुूआत पिछले जलुाई 2015 को किया गया जिसका 

उद्देश्य मूल रूप से एक उज्ज्वल प्रतिभाशाली ऑपरेटरों के लिए 

ग्रूमिंग मंच तयैार करना था। आज के ऑपरेटरों को ODP 
कार्यक्रम के माध्यम से भविष्य पर्यवेक्षकों की भूमिका के लिए 

विकसित किया जा रहा हैं। विभिन्न तकनीकी और व्यवहार 

कार्यक्रम के माध्यम से पाठ्यक्रम मॉड्यूल का आयोजन किया जा 
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रहा हैं। हाल ही में कंपनी ने 3 वीं ODP कार्यक्रम का आयोजन 

किया जिसको 'नौकरी से प्यार’ का नाम दिया गया। यह एक 

अनुकूलित  कार्यक्रम है जिसमें उपकरण कमरे, असेंबली और 

गुणवत्ता एवं SIC विभाग जसेै अहम हिस्सों से ऑपरेटरों ने भाग 

लिया। 

पूरे दिन का प्रशिक्षण कार्यक्रम विशेष रूप से ऑपरेटरो और 

प्रतिभागियों को प्रशिक्षित करने के उद्देश्य से किया गया था और 

विस्तृत सत्रों के माध्यम से उनलोगों को प्रशिक्षित किया गया 

जिसमें, अपनी नौकरी को प्यार, प्रदर्शन को निखारने के लिए 

ताकत को एकत्रित करना, नौकरी में काम के समय रचनात्मक 

होना, जूनून के साथ निखार लाना और काम के स्थान पर 

स्वामित्व का अभ्यास करना शामिल था। इस प्रशिक्षण कार्यक्रम 

में मिण्डा Vast, MFE और MCL डाय कास्टिंग के विभिन्न 

जगहों से कई ऑपरेटरों ने इस कार्यक्रम में अपनी सहभागिता 

दिखाई।

श्री पी.एस. दास, कार्पोरेशन मानव संसाधन के प्रमखु ने कहा, 

"तीसरा (ODP) हमारे विभागाध्यक्ष के उत क्ृ ष्ट समर्थन के साथ 

एक बहुत बड़ी सफलता थी। हमने कुछ इस तरह से इस प्रोग्राम 

को तयैार किया है जिससे ऑपरेटर नौकरी से और साथ ही उसके 

पीछे की प्रद्यौगिकी से प्यार कर बठैें । हमारे ऑपरेटर अपने नौकरी 

के साथ साथ खदु पर निर्भरता की समझ को समझने मे धीरे 

धीरे ज्यादा जागरुक होते जा रहे हैं। अभी पिछले ODP की ही 

तरह, जहां हम व्यवहारिक औऱ सदै्धांतिक सत्र के बीच सही संतलुन 

बनाने में सफल रहे थे।

श्री दास ने कहा, 'हमने अब तक चौदह ऑपरेटरों को प्रशिक्षित 

किया है और नियमित विषयों के अलावा, हमने 'ऑपरेटर विकास 

कार्यक्रम' के नाम से एक विशेष पाठ्यक्रम को शामिल किया है जो 

पर्यवेक्षी कौशल, समय प्रबंधन आदि को गहराई से समझाता है।

Amity University 
Students Visits Noida 
Facility 

Industrial visit is a part of educational tour. Students 

of prestigious Amity University visited MCL Noida 

facility on 4 November, 2015. The students came on 

an industrial visit to learn about the industry and its 

functioning. MCL- Noida team led by Mr. P.S Das, Mr. 

Vikram Puri & Mr. Shailendra Sharma showed them the 

facility and also shared the best practices along with 

company presentation. The visit provided students 

an insight into the real working and also creates 

awareness in them about the new technologies. 

एमिटी विश्वविद्यालय के 
छात्रों का नोएडा सुविधा 
दौरा
औद्योगिक यात्रा शैक्षिक दौरे का एक हिस्सा है। प्रतिष्ठित एमिटी 

विश्वविद्यालय के छात्रों ने 4 नवम्बर, 2015 को एमसीएल नोएडा 

की सवुिधाओं का दौरा किया। छात्रों को उद्योग और इसके 

कामकाज के बारे में बताने के लिए एक औद्योगिक यात्रा का 

आयोजन किया गया। एमसीएल- नोएडा टीम का ऩेतृत्व श्री पी. 

एस. दास, श्री विक्रम परुी, श्री शलैेंद्र शर्मा ने किया और उनके 

साथ यहां की सवुिधाओं और सर्वोत्तम प्रथाओ ंके साथ कंपनी की 

प्रस्तुति भी साझा की। इस यात्रा ने छात्रों को असली काम मे एक 

अतंर्दृष्टि प्रदान की और नई तकनीकों के बारे में जागरुकता भी 

प्रदान की।

‘Policy Mela’ 
Organized 

A ‘Policy Mela’ was organized on 26 Dec, 15 at MCL 

Noida in order to exhibit the MCL policies on one single 

platform. The employee of MCL- Noida poured in good 

numbers and showed eagerness and enthusiasm in the 

Policy Mela. The event commenced with the speech of 

Mr. Sanjay Aneja, Mr. Sumit Doseja & Mr. P.S Das. 

�� Amity Students with Mr Vikram Puri and Mr J.K Yadav

�� Mr P.S Das addressing the students �� Students learning functioning  
of Industry
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बीमा मेला का आयोजन
26 दिसम्बर, 2015 को एमसीएल बीमा का एकल मंच पर प्रदर्शन 

करने के लिए नोएडा में एक 'नीति मेला' आयोजित किया गया। 

एमसीएल- नोएडा के कर्मचारियों ने अच्छी संख्या में अपनी 

उपस्थिति दर्ज की और नीति मेला में उत्सुकता और उत्साह 

दिखाया। श्री संजय अनेजा, श्री समुित दोसेजा और श्री पी. एस. 

दास के भाषण के साथ इस कार्यक्रम की शुरूआत की गई।

Bagged Gold Award 
at Quality Circle 
Competition Pune

MCL SSD Pune – ‘Gati and Passion’ Quality Circle 

teams bagged Gold awards at QCFI - 30th Chapter 

Convention QC Competition held at Bhosari, 

Pune on 5th September, 2015. More than 180 

teams participated in this competition from various 

organisations. Team Gati was represented by Leader: 

Dayaram, Members: Vikram Bendarkar, Shubhangi 

Chaoudhari, Durga Shivthare, Pravin Jadhav and Team 

Passion was led by Leader: Shekhar Dangare Member: 

Dattatray Atole, Shruti Hegade, Vijay Kukade.  

क्वालिटी सर क्ि ल 
प्रतियोगिता पुणे में गोल्ड 
अवार्ड जीता
एमसीएल एसएसडी पणेु ने 5 सितंबर, 2015 को QCFI- 30वें 
चपै्टर कन्वेंशन क्यूसी प्रतियोगिता भोसरी, पुणे में आयोजित 'गति 

और ​​जनुून' क्वालिटी सर क्ि ल टीमों में स्वर्ण परुस्कार जीता। 180 

से अधिक टीमों के विभिन्न संगठनों से इस प्रतियोगिता में भाग 

लिया। टीम गति का प्रतिनिधित्व दयाराम के नेतृत्व मे सदस्य 

विक्रम बेन्दारकर, शभुांगी चौधरी, दरु्गा शिवथारे, प्रवीण जाधव द्वारा 

किया था और टीम जनुनू का प्रतिनिधित्व शेखर दंगारे के नेतृत्व 

में सदस्य दत्तात्रेय अटोले, श्रुति हेगडे, विजय कुकाड के नेतृत्व में 

किया गया था।

Industrial Visit 
Organized

Industrial visits form a core part of student’s theoretical 

learning curriculum. A visit was made by students of 

Chetan Bhagat Institute of Technology, Hyderabad to 

MCL SSD Pune on 20th October, 2015. Mr Abhishek 

Pawar, HODs welcomed all the students and shared 

Company presentation and the best practices 

knowledge with undergraduate engineering students. 

Students learned cross cultural management skills along 

with acquiring the basic insight about the real-time 

business environment. With getting first hand and 

practical information about the key functioning of plant, 

students become more efficient and competent in 

their respective field of work. The visit was described 

as a value enhancing experience by the students as 

they received valuable exposure to various processes.

�� Policy Mela being inaugurated by 
Mr Sanjay Aneja and Mr Sumit Doseja

�� Mr Sanjay Aneja creating awareness  
in employees �� Team Gati and Passion with their winning trophy

�� Students learning cross cultural management skills

�� An insight into real time business environment



















































PB 90

HAPPINESS 
IS FAMILY

• Celebrations 

• Festivals

• New Born 
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Annual Day 
Celebrations!

10th Annual Day 
Celebrations Held at 
Minda Corporation 
Limited - Die Casting 
Division, GN

Our Business Group Company, Minda Corporation 

Limited - Die Casting Division, Greater Noida held its 

10th Annual Day - ‘Sparkeesta’ on 20th December, 

2015. The celebrations were held at the MCL - Die 

Casting Division plant at Greater Noida. 

The ceremony was graced by the benign presence 

of Mr. Ashok Minda, GCEO along with Mrs. Sarika 

Minda. All the employees along with their family 

members were invited to be a part of the annual day 

programme. 

The celebrations initiated with a formal welcome 

and inaugural address for all. This was followed by 

cultural performances by the employees and their 

family members. Following this, Long Service Awards, 

Best Kaizen Awards, Best Attendance Awards and the 

like were rewarded to the employees. To make the 

celebrations even more fun and interactive, a series of 

group activities and individual level games like tug of 

war, spoon race and musical chairs were played by all 

the participants. Towards the end, special lunch and 

snacks were organized for all. 

Wishing the MCL-DCD- GN team yet another year of 

success and prosperity to follow...!

Minda Automotive 
Solutions Limited 
(MASL) celebrates 
Annual Day

It was a moment of extreme pride for Spark Minda, 

Ashok Minda Group when our Business Group 

Company - Minda Automotive Solutions Limited 

celebrated their 2nd Annual Day on 13th September, 

2015 at Tivoli Grand Resorts, G.T. Karnal Road. 

The celebrations commenced with a warm welcome 

of all the employees along with their families and other 

special invitees. The welcome address was followed by 

initiation of cultural performances by the employees 

and their family members. Special puppet shows and 

lemon spoon race were also held for the children of 

the employees. In addition, various outdoor games 

like musical chairs and tambola were organized for the 

employees & their spouses and children. 

As an effort towards appreciating the hard work and 

dedication of the employees, Long Service Awards 

and Awards for Maximum Attendance were also 

distributed. This was followed by special awards 

rewarded to the winners of 5th Shri S.L. Minda 

Memorial Sports Tournament 2014-15  for bringing 

laurels to the organization. Towards the end of the 

program, a lucky draw competition was also organized 

for all the guests present.

On the occasion of the Annual day, Mr. Sanjay Bhagat, 

CEO - MASL addressed the gathering and thanked 

the employees and their families for their constants 

support towards the growth of the organization. 

Speaking on the importance of Work Life balance, 

Mr. Bhagat motivated the employees through his kind 

words of appreciation for all. 

From our Group, the celebrations were attended by 

Mr. Sumit Doseja, Mr. Anil Batra, Mr. Pradeep Mann, 
�� Mr Ashim Vohra & Mr Amit 

Jalan giving Long Service Awards
�� Mr. Ashok Minda & Mrs. Sarika 

Minda inaugurating the Annual Day
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and Mr. S. K. Nagpal (Consultant to MASL). The 

celebrations were also graced by the presence of 

our JV Partners- Mr. Ishwar Sharma- Director, MASL 

Control Cables Limited (Cable Plant) and Mr. Alok 

Bhatnagar, Director- ATE Power Connections Pvt. Ltd.

(CDI Plant).  

All the employees along with their family members 

came together to participate and make the 

celebrations truly memorable and fun filled for 

all! Wishing the MASL team many more years of 

prosperity to come...!

Annual Day 
celebrations held 
at Minda Vietnam 
Automotive Company 
Limited

On 17th October, 2015, Minda Vietnam celebrated 

their second Annual day by organizing a Family Picnic 

for all the employees and their families. The 1 day 

excursion included many activities - such as: tug of 

war, find your spouse competition, spoon race etc. 

The employees also danced together to celebrate the 

occasion. Mr. Sandeep Aggarwal - CEO, PT MAI and 

MVACL & Mr. Deepak Arora – General Director, PT 

MAI also participated in the celebrations. They both 

addressed the gathering and thanked all the employees 

and their family members for supporting them in 

making the celebrations a grand success! 

Minda Corporation 
Limited - Die Casting 
Division - Pune 
Celebrates Annual Day 
- ‘Goonj, 2015'

Minda Corporation Limited, Die Casting Division, 

Pune celebrated their 1st Annual Day  “Goonj – 2015” 

on 15th September, 2015 at “Ankushrao Landge 

Auditorium, Bhosari, Pune.

The celebrations initiated with a warm welcome of 

all the employees and special invitees. The welcome 

address was followed by the commencement of 

various cultural performances by the employees. 

As an effort towards appreciating the hard work and 

dedication of the team, Long Service Awards, Best 

Attendance Awards, Best Kaizen Awards and Best 

Performance Awards were also distributed. Towards 

the end of the program, a lucky draw competition was 

also organized for the gathering.     

During the celebrations, Mr. Ashim Vohra,  

Chief Executive Officer – MCL- DCD addressed the 

gathering and thanked all the employees for being the 

pillars of support behind the continuous growth of the 

organization. 

Amongst other seniors from our Group, the 

celebrations were also attended by Mr. N. K. Modi, 

Managing Director - Minda Stoneridge Instruments Ltd. 

and  Mr. Kalyan Pawar, Group Chief ER Officer - Minda 

Management Services Ltd. 

�� Mr. Sanjay Bhagat, CEO 
welcoming the employees 
and their families

�� Mr Sumit Doseja 
warmly welcomed 
Mr Nagpal

�� CEO Mr Ashim Vohra along 
with Mr Shamkant Sisode while 
giving Long service awards �� Employees of MVACL having a Gala time during Excursion

�� Families having fun time

�� MCL -DC -Pune employees 
on a high note during Annual 
Day celebrations
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All the employees came together to participate and 

make the celebrations truly memorable. 

Kudos to the team and wishing them many more years 

of success to follow!

Teacher’s Day 
Special

Spreading the Wings 
of Education...
Mrs. Manisha Sharma 
Receives State 
Teachers Award, 2015

World Teacher’s Day this year came out to be a 

moment of extreme pride for Mr. Manish Sharma, 

Head – IT, Minda Automotive Solutions Ltd. when 

his wife, Mrs. Manisha Sharma PGT (Eng.) at Govt. 

Arwachin Bharti Bhawan Sr. Sec. School, Shahdara, 

Delhi received the prestigious State Teacher Award 

2015. The award was received on 7th September 

2015 and was presented by our Hon. Chief Minister of 

Delhi, Mr. Arvind Kejriwal.

Mrs. Sharma received the 14th position in 60 best 

teachers and is youngest to achieve this honour.

Heartiest congratulations to Mrs. Sharma and wishing 

her many more years of success and prosperity to 

come. 

MCL – DCD – Pune 
celebrates Teacher’s 
Day! 

On 5th September, 2015, MCL - DCD – Pune 

celebrated Teacher’s day to thank and appreciate 

our seniors/ teachers and appreciate them for their 

constant guidance. All the seniors were thanked and 

words of appreciation were shared in their honour. 

�� Mr Arvind Kejriwal, CM-Delhi awarding Mrs Manisha Sharma

�� Other teachers who received  
the award

�� The prestigious certificate

�� Flowers being presented on the occasion of Teachers Day

MSL – Murbad 
celebrated Teacher’s 
Day

On 5th September, 2015, MSL – Murbad celebrated 

World Teacher’s Day at their plant premises. On the 

occasion, all the HODs were thanked for their support 
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and mentorship. Small token of appreciation was also 

distributed amongst the HODs on this occasion. 

New Kids on the 
Block 
• On 16th August, 2015, Mr. Umesh V. Madagunaki 

- Team Leader – Sales (MASL) was blessed with a 

beautiful baby girl – Baby Sanvi Madagunaki. Heartiest 

congratulations to the new parents!

• On 11th August, 2015, Mr. Ajayendra Kumar, 

Executive - Sales, Gorakhpur (MASL) had a baby girl – 

Baby Anamika.  Wishing the little one a wonderful life 

ahead! 

• On 5th October, 2015 Mr. Basavant M. Hidakal, 

Terrtory Head - Sales, Belgaum (MASL) was 

blessed with a little baby girl Ms. Bhoomi. Heartiest 

congratulations to the new parents and good luck to 

the little one! 

• On 16th August, 2015, Mr. Davinder Kumar, Territory 

Head - Sales, Jammu (MASL) was also blessed with a 

baby girl.  

• On 23rd August, 2015, Mr. Koppaka Ramesh, 

Territory Head - Sales, Vishakhapatnam (MASL) was 

blessed with a baby girl. Lots of love to the little one 

from all of us! 

• On 3rd September, 2015, Mr. Sunil Agarwal, Branch 

Head - Sales, Raipur and his wife were blessed with a 

baby girl. Congratulations and good luck to the new 

parents!

• On 4th October, 2015 Mr. Vimlesh Kumar Pandey, 

Executive - Sales, Lucknow (MASL) was blessed with a 

baby boy. Heartfelt congratulations! 

• On 22nd June, 2015 Mrs. Manisha Sharma, wife of 

Mr. Alok Sharma, Executive- IT, MCL- DCD – GN 

was blessed with a beautiful baby boy – master Atharav 

Kaushik. Congratulations and lots of love to the little one! 

• On 31st July, 2015 Mr. Pankaj Naik - Executive - SBU 

– PPC was blessed with a baby boy – Vedant. Lots of 

blessings to the little bundle of joy! 

• On 6th August, 2015, Mr. Razeen Khan from Design 

Engineering MSL-South was blessed with baby girl 

in the month of August'15. Congratulation to family 

members!

��World Teachers Day

�� Little angel Sanvi

�� Little baby - Bhoomi

�� Mr. Kopakka Ramesh's daughter

��  Mr. Sunil Agarwal's daughter

�� Master Atharav Kaushik

�� Bundle of Joy  - Baby Anamika

�� Little princess of Mr Davinder

�� Mr. Vimlesh's Son

�� F.R. AFSHEEN SUMAIYA 
Daughter of Razeen Khan



SPARK MINDA BAGS 'A' DESIGN AWARD
FOR PRODUCT DISPLAY & INFORMATION CENTRE

Spark Minda 'Product Display & Information Centre' at Gurgaon 
has won the ‘A' Design Award in Interior Space and Exhibition 
Design Category, 2014-15 at Italy (Most Innovative Display). 
The award was received by Nexus Design team, who designed 
the centre and was represented by Mr Pratyay Chakrabarti, Mr 
Devesh Bhatia and Mr Parag Anand at an award function at Italy. 

‘A’ Design Award & Competition is the world’s first design award 
and competition that has been actively developed in order to 
create value for designers, artists, architects and companies.

The ‘Product Display & Information Centre’ is created on 180 
square meter area with a surrounding visitors area of around 300 
sq meters which is strategically located at the reception of Group 
Corporate Office at Gurgaon. 

It has interactive touch surface and the sensor based interfaces 
for the features and information displays - and has come up 
with simplistic detailing to keep the overall feel for the space 
very minimal yet providing a very technologically enhanced look.  
The Product Display & Information Centre is also dominated 
by a custom tinted glass communication wall which is a dynamic 
digital wall and controlled by a horizontal touch surface - which 
allows the visitors to interact with the company products digitally, 
and connect to the company facilities spread across 10 different 

countries - in real time. The display area also has selected physical 
products and components - displayed on the white ledges that 
seamlessly projected out or cut inside of the white edgy running 
periphery walls. 

The display background wall is again a sensor based black glass 
wall -where the product information and features appear - as a 
visitor approaches the particular product kept on the ledge. The 
display centre is designed to have a break in the white flowing 
display wall - to have a section for future products - where the 
future product development aspects are displayed through a 
digital holographic display.

Mr Pratyay, designer receiving the 
Prestigious Award at the venue Product Display & Information Centre at Corporate Office, Gurgaon

Group Photograph along with Jury Panelists
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